Obecny Grad DUNAJSKA LUZNA
Podacie &islo: f

odacie CIslo WMM {‘Z/
Doio dha: 3 0 =t- ﬂﬁﬁ

Registratirna znacka: Skartaény znak a lehota:

Prllohy: Vybavuje:
DOHODA ¢islo 80/§51/2012

o zabezpedeni podmienok vykonédvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchdadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor3ich predpisov, vyhlasky Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorich predpisov a Oblianskeho zédkonnika & 40/1964
Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,dohoda™)

Cléanok I.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Pezinok
Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok
zastipeny riaditefom : Ing. Kamil Pajer

ICO : 30794587

(dfalej len ,,Grad")

Zamestnavatel

Obchodny nazov (u préumickej osatiyy-dalej len /) @lebo priezvisko, meno a titl. (fhzidiesjosstiy--ciaspican Fooy)
Obec Dunajské LuZnd

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: JénoS$ikovské 466/7, 900 42 Dunajské LuZna
zastiipeny tatutdrnym zastupcom u PO : Stefan Juréik

ICO: 00 400 009

SK NACE Rev. 2 : 84.11.0 vieobecna verejna sprava

uzatvarajju

tato dohodu.



Clanok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prdv a povinnosti zamestnavatela a tradu (dfalej len
.Ucastnici dohody*) pri zabezpedeni vykondvania absolventiskej praxe, ktord je fikrancovana
zo zdrojov Statneho rozpo&tu Slovenskej republiky, pre absolventa Skoly, vedefiého
v evidencii uchddzalov o zamesthanie, u zamesthdvatela na stanovenom druhu praceviéhe
riesta za uelom zfskania praktickych sklisenosti zodpevedajiecieh jehe desiahnutému
stupfiu vzdelania, ktoré roz§iria jeho moznosti uplatnenia sa fa trhu praee.

2. Za absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamesthanie (dale] len .abselvent
Skoly*) sa na ugely vykonédvania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zdkona
o sluZbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie mlad§i ako 26 rokov veku,
ktory skon€il stistavnu pripravu na povelanie v dennej forme Stidla pred menej ake dvemi
rokmi a neziskal svoje platené zamesthanie a kazdy uchddzaé o zamestnanie mladst ake 26
rokov veku bez ohl'adu na te, &l skenéil stistavay pripravu fa pevelanie a bez ehil'adu na e, &i
zi{skal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti dradu

1. Urad sa zavézuje predloZit zamestnévatelovi menny zoznam absolventov §k6l, kiok budd
vykondvat’ absolventska prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovaych miest
na vykonévanie absolventskej praxe uchddzadov o zamesthanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddeliteI'nou stiéast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje véZnost dbvodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povauje za ospravedlnené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu dolasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o3etrovania &lena rodiny,
¢) véZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost’ posudil.

4. Urad moZe v pripade predéasného ukontenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovié miesto vykonédvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamesthdvatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonédvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.



Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatela

L. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeti vykonévanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podlfn prilhiirébho mennéito zozmammu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne abezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytautim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa 3koly so vieobecne zévéznymi pravaymi predpismi, vnttornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia prl vykonavani
absolventskej praxe a ochtany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskér v defi
nastupu na vykonévanie absolventskej praxe.

3. Zamestnéavatel sa zavizuje, Ze uré{ zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadévat’ Glohy absolventovi 3koly v rémci 3pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skasenost{ pofas vykondvanie absolventskej praxe (védzba na
SK NACE Rev. 2 alKZAMI), ktoré su uvedené v prilohe tejio dohody atvorla jej
neoddelitel'nu saéast’.

4. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktore
bude absolvent 3koly vykonévat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat
absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa 8koly, kiord
je podkladom na vyplatenie paualneho prispevku podas vykonévania absolventske] praxe
a predkladat’ ju tradu mesa&ne do 10 pracovaych dnf po uplynuti kalendérneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

6. Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze ozndmi uradu neutast’ absolventa Skoly na vykondvan{
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonévania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovaych dnf (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukazanej dofasnej praceneschopnosti alebo oletrovania
tlena rodiny a za dalie dni jeho nepritomnosti (Rapr. vézne zdravetag, rodinné alebe osebné
dovody, ktorych vaZnest' posudi Grad).

8. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami uUradu skutoCnosti, ktoré moéZu ovplyvnit' zavézky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo diia vzniku tychto
skuto&nosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
$koly na vykonavanie absolventskej praxe.



10. Zamestnavatel sa zav#zuje, 2e umoZni poverenym zamestnancom udradu a dfal$im
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 2e vydéa absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé prévo odsttpit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnavater"

a) vedome uvedie nepravdivé ddaje v evidencii dochddzky uchddzata o zamesthanie —
absolventa 8koly, ktory vykonéva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruSuje préva absolventa 3koly,

d) nedodrZuje tato dohodu.

2. Urad mé prévo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaZnych dévodov prerudi alebo ukonéi vykonéavanie absolveniske]
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzatov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujacej 30 dnf) absolventa $koly potas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel' zabezpefuje vykonédvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z ddvodov uvedenych v &l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej si dohodnuté prdva a povinnosti
zamestnévatela tykajice sa absolventa 8koly, ktory je dbvodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podla &l. V. odsek 2 nebude dotknutd uEinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavaterla,

¢) spoésobi 3kodu zamestnavatelovi polas vykondvania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpefuje vykonévanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z ddvodov uvedenych v &l. V. odsek 4 mé
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len v tej Zasti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajiice sa absolventa 3koly, ktory je ddévodom takéhoto



{

odstipenia. Odstipenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost” inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je ucinné diiom doruCenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemé& wvplyv na opravhené plnenia
poskytnuté do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukondit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody t&astnikov dohody.

Clanok VI

Zavere¢né ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych ka?dy mé platnost’ originalu,
pri¢om urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného névrhu jedného
z Gi¢astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a G¢innost' ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Ulnky tejto dohody zanikaji
splnenim zévlizku udastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde kjej ukonéeniu z dévedov
uvedenych v &lanku V.,

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obtianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zévhiznymi praviymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majti vztah k zdvézkom uéastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujti, Ze sti oprédvneni tito dohodu podpisat, pretitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia smifm, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Pezinku dila 20.11.2012

Za zamestnavatefla: Za (Grad: i
volt |
oA Ll T M e : Wﬂl ..............
Stefan Juréfk SRS e ~ Ing. Kamil|Pajer
starosta obee Dunajska Luzna riaditel UPSV&R Pezinok

Priloha k tgjtodidivolde -, \Mdangyz aenaammbbsbreanto\s KkDh & Speififikéiz praacowsy st naa
vykonavanie absolventskej praxe™



