Zamestnanci a pracovnopravna agenda

Verzia platnd od 22.04.2026.
Uvod

Tento informaény dokument doplfia vieobecné informacie o ochrane osobnych Gdajov zverejnené na
webovej stranke obce v sekcii Ochrana osobnych Udajov. Obsahuje osobitné informdcie o spracuvani
osobnych udajov pre agendu zamestnancov a pracovnopravnej agendy.

Prevadzkovatel a kontakt

Prevadzkovatelom je Obec Dunajska LuZna, Janosikovskd 466/7, 900 42 Dunajskd Luznd, ICO: 00400009.
Kontakt na obec: info@dunajskaluzna.sk
Kontakt na zodpovednu osobu pre ochranu osobnych tdajov: gdpr@dunajskaluzna.sk

Ucel spractvania

Obec spracuva osobné udaje v tejto agende najma na Ucely vzniku, zmeny a skoncenia pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, vedenia osobnych spisov, evidencie dochadzky,
odmenovania, vyplaty mzdy alebo platu, plnenia povinnosti v oblasti socidlneho a zdravotného poistenia,
dani, déchodkového zabezpecenia, BOZP a pracovnej zdravotnej sluzby, zabezpecenia Skoleni a odbornych
skusok, evidencie pracovnych pomocok, organizacie prace, kontroly plnenia pracovnych povinnosti a
plnenia dalSich zakonnych a internych povinnosti zamestnavatela.

Pravny zaklad spractvania

Pravnym zakladom spracuvania je splnenie zdkonnej povinnosti, plnenie zmluvy alebo vykonanie opatreni
pred uzatvorenim zmluvy a v relevantnych pripadoch aj oprdvneny zaujem zamestnavatela, najma podla
zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,
zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni, zdkona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov, zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve, zakona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci, zakona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a dalSich
osobitnych predpisov. Pri spractvani fotografie alebo podobizne zamestnanca na prezentacné ucely nad
ramec zakonnych povinnosti sa pravnym zakladom stava suhlas dotknutej osoby.

Kategorie dotknutych os6b

Dotknutymi osobami st najma zamestnanci obce, byvali zamestnanci, osoby pracujice na zaklade dohod o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, rodinni prislusnici a vyzivované osoby zamestnanca v
rozsahu pozadovanom zakonom, ako aj dalSie osoby, ktorych uUdaje su sucastou pracovnopravnej
dokumentacie.

Rozsah spracuvanych osobnych udajov

Obec mbze spracuvat najma identifikacné Udaje, kontaktné (daje, Gdaje o pobyte, rodné Cislo, Udaje o
rodinnom stave, Statnej prislusnosti, vzdelani, odbornej sposobilosti, bezihonnosti, pracovnej pozicii,
pracovnopravnom zaradeni, mzde alebo plate, bankovom spojeni, dochadzke, dovolenkdch, prekdzkach v
praci, socidlnom a zdravotnom poisteni, daniach, BOZP, zdravotnej spdsobilosti v rozsahu dovolenom
zakonom, pracovnych Urazoch, disciplinarnych opatreniach, skonceni pracovného pomeru a dalsie Udaje
nevyhnutné na plnenie povinnosti zamestnavatela.



Zdroj osobnych udajov

Osobné Udaje obec ziskava najma od zamestnanca, z pracovnej zmluvy, dohdod, osobnych dotaznikov,
mzdovych a personalnych formularov, z evidencie dochadzky, od organov verejnej moci, zdravotnych
poistovni, Socidlnej poistovne a z dalSich zdkonnych zdrojov v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti
zamestnavatela.

Kategorie prijemcov

Osobné Udaje mdzu byt spristupnené alebo poskytnuté najma orgdnom verejnej moci, Socialnej poistovni,
zdravotnym poistovniam, dafiovym organom, kontrolnym organom, pracovnej zdravotnej sluzbe,
poskytovatelom BOZP a technickej podpory, prevadzkovatelom mzdovych a personalnych informacnych
systémov, bankdm a dalsim opravnenym subjektom podla osobitnych predpisov.

Doba uchovavania

Osobné udaje sa uchovavaju po dobu ustanovenu pracovnopravnymi, mzdovymi, dafiovymi, uétovnymi,
archivnymi a registratirnymi predpismi a podla registratirneho planu obce. Udaje sa spravidla uchovavaju
po dobu trvania pracovnopravneho vztahu, pocas plnenia suvisiacich povinnosti a naslednej archivacie.

Je poskytnutie osobnych tdajov povinné

Poskytnutie osobnych Udajov je v tejto agende spravidla zakonnou alebo zmluvnou poZiadavkou, pripadne
poziadavkou potrebnou na vznik, trvanie a skoncenie pracovnopravneho vztahu alebo na plnenie povinnosti
zamestnavatela. Bez potrebnych Gdajov obec nemusi byt schopna pracovnopravny vztah uzatvorit alebo
riadne plnit svoje zakonné povinnosti.

Prenos do tretich krajin alebo medzinarodnych organizacii

Obec osobné Udaje spravidla neprenasa do tretich krajin mimo Eurdpskej Unie ani medzindrodnym
organizaciam. Ak by pri konkrétnom technickom rieseni alebo sluzbe k takému prenosu dochdadzalo, obec
o tom poskytne osobitnu informaciu.

Automatizované rozhodovanie a profilovanie

Obec pri tejto agende spravidla nevykonava rozhodovanie zaloZené vyluc¢ne na automatizovanom
spracuvani vratane profilovania, ktoré by malo pravne ucinky alebo sa zamestnanca podobne vyznamne
dotykalo.

Prava dotknutej osoby

Ako dotknutd osoba mate najma pravo pozadovat pristup k osobnym Gdajom, opravu, vymaz, obmedzenie
spractvania, namietat proti spracivaniu, pozadovat prenosnost Udajov, ak su splnené zdkonné podmienky,
odvolat suhlas, ak je spractvanie zalozené na suhlase, a podat staznost alebo navrh na zacdatie konania na
Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky (www.dataprotection.gov.sk).

Ako si uplatnit prava

Svoje prava si mbzete uplatnit pisomne na adrese obce, elektronicky na e-mailovej adrese obce alebo
zodpovednej osoby, alebo osobne na obecnom urade. Pri vybavovani Ziadosti mbZe obec poziadat o
overenie totoZnosti.



