Priloha k uzn. ¢ 2011/07-11
Sprava o vysledku kontroly hospodarenia MS za rok 2010

Sprava o vysledku kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie obce -
Materska Skola Dunajska LLuzna za rok 2010

V stilade so schvalenym pldnom kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolorky obce na prvy
polrok 2011, v zmysle zakona ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a
v zmysle zékona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov
predkladdm spravu o vysledku kontroly vykonanej v rozpocCtovej organizacii obce Materska

Skola Dunajska Luzna, Brezova ul. 738/27 v mesiacoch m4j — jun 2011.

Predmetom kontroly bol stav zdkladnych riadiacich aktov a ostatnych vnutornych
predpisov, pracovno-pravna dokumentacia zamestnancov, rozpocet Skoly a jeho plnenie za
rok 2010, uctovnictvo a zostavenie UCtovnej zavierky, dodrziavanie vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov pri hospodéreni s finanénymi prostriedkami, nakladanie s majetkom obce
v sprave materskej Skoly a obchodné zmluvné vztahy vratane pohladavok a zavizkov
k 31.12.2010.

Zakladnym cielom kontroly bolo preverit zakonnost, ucinnost, hospodarnost’
a efektivnost’” pri hospodareni s financnymi prostriedkami z rozpo¢tu obce a s vlastnymi
zdrojmi v zmysle vSeobecne zdviznych pravnych predpisov a internych smernic Skoly
v uvedenych oblastiach.

Pravne predpisy upravujuce kontrolované oblasti:

1. Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,
Zakon €. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy,
Zakon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnlitornom audite,

Zakon ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve,

Zékon ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon),

Zakon €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,

Zakon €. 597/2003 Z.z. o financovani zdkladnych §kol, strednych §kdl a skolskych

A o

zariadenti,

8. Zakon €. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme,

9. Zékon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
VO verejnom zaujme,

10. Zékon €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

11. Zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni,

12. Zakon €. 138/1991 Zb. o majetku obci,

13. Zakon ¢. 311/2001 Z.z — Zakonnik prace v zneni neskorSich zmien a doplnkov,

14. Vyhlaska MS SR ¢&. 306/2008 Z.z. o materskej $kole,
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15. Vyhlaska MS SR ¢&. 9/2006 Z.z. o $truktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kdl a Skolskych zariadeni
16. Opatrenie MF SR ¢. MF/16786/2007-31 o postupoch uctovania .....
17. Opatrenie MF SR ¢.MF/20414/2007-31 z 8.novembra 2007 o spracovani

finan¢nych vykazov.

Platné dokumenty materskej Skoly:

e Zriad’'ovacia listina vr. dodatku ¢. 1 a 2, Statat, prevadzkovy poriadok, pracovny

poriadok, vnatorny poriadok, kolektivna zmluva,

Zakladné dokumenty zamestnancov (pracovné zmluvy, platové vymery, doklady

o zaradeni do platovych tried),

VZN ¢.4/2009 o urceni vysky prispevkov pre skoly a Skolské zariadenia

v zriad’'ovatel'skej posobnosti obce Dunajska Luzna ...,

VZN €. 9/2009 o urceni vysky dotéacie na prevadzku a mzdy na Ziaka zakladnej skoly,
diet’a materskej Skoly a Skolskych zariadeni v zneni jeho Dodatku €. 1/2010,

e Rozpocet §koly na rok 2010 a jeho plnenie,

e Uznesenie ¢. 2010/05-03 z 5. zasadnutia OZ zo dna 08.04.2010,

e Financné vykazy a Gctovné vykazy spracované k 31.12.2010.

Kontrola sa uskuto¢nila v ¢ase od 17. maja 2011 do 20. jina 2011 v rozpoctovej organizacii

— Materska Skola Dunajska Luzna.

1. Kontrola zakladnych dokumentov $koly

Obec pri prenesenom vykone Statnej spravy podla zakona ¢. 416/2001 Z.z. o prechode
niektorych posobnosti z organov S$tatnej spravy na obce a vysSie izemné celky v z. n. p.,
v zneni zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani, zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave je zriadovatelom Materskej Skoly Dunajskd Luzna
62.

Materska Skola Dunajska Luznd 62 je samostatnym pravnym subjektom, v zriad'ovatel'skej
posobnosti Obce Dunajskd Luzna, zriadend 5. jina 2002 ako rozpoctova organizécia, ktora
je na rozpocet obce zapojena beznym transferom a platia pre fiu finanéné vztahy urcené
zriadovatelom v ramci jeho rozpoctu. Zriadovacia listina materskej Skoly bola vydana
zriad'ovatel'om v sulade so zakonom o rozpoctovych pravidlach v z. n. p..

Majetok vymedzeny azvereny do hospodarenia rozpoctovej organizécie bol urceny
v zriad’ovacej listine v zloZeni:

- hmotny investi¢ny majetok /HIM/ 241 359,85 Sk
- drobny hmotny investi¢ny majetok /DHIM/ 468 416,24 Sk
- nehnutel'ny majetok 1 703 590,00 SK
Stav majetku celkom: 2 413 366,09 Sk
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K zriad'ovacej listine je prilozeny odovzdavaci protokol uzatvoreny dna 4.12.2003 medzi
odovzdavajucim — Obec Dunajsk4 LuZna a preberajlicim — Materska skola, Dunajska LuzZna,
podla ktorého prechadza majetok obce (HIM a DHIM) do spravy rozpoctovej organizacie ku
ditu delimitacie v celkovej hodnote 710 966,09 Sk a nehnutelny majetok v hodnote
1703 590,00 SK sa odovzdava do uzivania materskej Skoly stym, ze evidenciu vratane
odpisovania tohto majetku bude viest’ v uctovnictve obec.

K zriad’ovacej listine zo dna 5.juna 2002 boli vypracované dva dodatky. Dodatkom €. 1 zo
dna 30. 08.2005 sa menilo sidlo a adresa Materskej Skoly Dunajska Luzna ¢. 62 a Materske;j
Skoly Dunajskd Luznd €. 394 na Matersku Skolu Brezova ulica ¢. 738/27, Dunajska Luzna
(dalej len ,MS).V stilade s § 22 ods. 3 zakona NR SR ¢&. 596/2003 Z.z. o §tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprdve a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov vydal starosta obce Dodatok €. 2 k zriadovacej listine na zaklade
ktorého sa rozsirila MS o jednu triedu na Lipnickej ulici ¢. 417 a bol doplneny tdaj o
vychovnom alebo vyu¢ovacom jazyku, ktorou je slovensky jazyk vo vsetkych triedach v
pdsobnosti MS. Uvedenym dodatkom bolo doplnené aj identifikaéné &islo $koly, ktoré je
povinnou nalezitostou zriad'ovacej listiny v zmysle § 21 ods. 9 zdkona ¢&. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a § 22 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 596/2003 Z.z.
o Statnej sprave a Skolskej samosprave.

Porovnanim finanéného vymedzenia majetku uvedeného v zriadovacej listine zo dna
19.3.2002 s hodnotou majetku v odovzdavacom protokole bol zisteny rozdiel v sume 1190,-
Sk. Z materidlov predlozenych ku kontrole nie je zrejmé, preco hodnota hmotného
investicného majetku a drobného hmotného investiéného majetku v zriadovacej listine
nekoresponduje s udajmi v odovzdavacom protokole.

Matersku skolu riadi jej riaditel’ka. Zodpoveda za oblast’ vychovy a vzdeldvania a za
pocet prijatych deti do MS.
Uznesenim v bode: G/1 obecného zastupitel'stva zo diia 15.12.2006 bola starostom obce na 5
—ro¢né funkéné obdobie — t.j. od 1.1.2006 do 31.12.2010 menovand do funkcie riaditel’ka
MS v Dunajskej Luznej p. Emilia Zavadova.

Materska Skola je umiestnena v troch ucelovych budovach, v prvej budove na Brezovej ulici
su zriadené tri triedy s poctom deti 60, v budove na Lipnickej ul. 394 su prevadzkované dve
triedy s kapacitou deti 34 a v budove ,,Denny stacionar” na Lipnickej ul. 417 st alokované
dve a pol triedy s kapacitou deti 60.

V sulade s ustanovenim § 11 zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a podla ostatnych vSeobecne platnych pravnych predpisov bol
vydany Vmitorny poriadok (podla zékona ,,Skolsky poriadok*), ktory v zmysle § 11 ods. 3
pism. t) Skolského zakona patri k pedagogickej dokumentécii po prerokovani s radou skoly
av pedagogickej rade. Skolsky poriadok upravuje najmi podrobnosti o vykone prav
a povinnosti deti a ich zdkonnych zastupcov v skole, pravidla vzajomnych vztahov a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a d’al§Simi zamestnancami skoly.
Kontrola preukézala, ze ,,Vnutorny poriadok® neobsahuje pravidla vzadjomnych vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a d’al§Simi zamestnancami Skoly a neobsahuje zdznam o
jeho vydani a prerokovani v rade Skoly a v pedagogickej rade.
V zmysle vysSie citovanych ustanoveni Skolského zdkona navrhujem vnutorny predpis
dopracovat, chybajice udaje doplnit a nasledne uviest do praxe pod nazvom* Skolsky
poriadok*.
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Dalsia dokumentacia predlozend ku kontrole je Prevadzkovy poriadok a Pracovny
poriadok, ktorymi sa zabezpecuje organizécia a riadenie ¢innosti Skoly.

Pri kontrole vysSie uvedenych pisomnych dokumentov bolo zistené, ze Pracovny poriadok
predlozeny ku kontrole neobsahuje zaznam o jeho prerokovani so zdstupcami zamestnancov,

¢im materska Skola nedodrzala ustanovenie § 84 ods. 1 a 4 zakona ¢. 311/2001 Z.z..

Statat materskej $koly:

Stattit $koly bol vypracovany 28.12.2005 a tento dokument podl'a podmienok uvedenych
v zdverecnom ustanoveni mal nadobudnut’ pravnu ucinnost 1. janudra 2006. Kontrolou
postupu MS pri vydavani $tatitu ajeho uvedenia do platnosti bolo zistené, e navrh
predmetného dokumentu bol spracovany v mesiaci januar 2006 a dorueny na obecny urad
diia 10. marca 2006. Z materialu predloZzeného ku kontrole nie je zrejmé, kedy doslo k jeho
schvaleniu zriadovatelom a obecnym zastupitelstvom. Dalej bolo preukdzané, Ze po
obsahovej stranke predlozeny dokument nevymedzuje dostato¢ne povinnosti Skoly v oblasti
hospodarenia a nakladania so zverenym majetkom a finanénymi prostriedkami obce.

Od roku 2006 bol vydany rad novych pravnych predpisov platnych pre S§koly
poskytujice predprimarne vzdelanie a doslo viackrat k ich novelizacii, a preto je
potrebné aj v zaujme aktualizacie a zredlnenia Statit upravit’ a predlozit’ ho na
schvalenie organom obce.

Ostatné vnatorné predpisy MS:

- kolektivna zmluva na roky 2007 — 2010

V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok méze MS uzavriet kolektivnu
zmluvu v pripade, Ze v Skole podsobi odborova organizdcia. NajcastejSie sa v kolektivnej
zmluve vyjednava o vyske ndhrady prijmu pocas pracovnej neschopnosti, o vyske prispevku
na doplnkové ddochodkové poistenie alebo sporenie, o vyske odstupného a odchodného a
o vyske d’alSieho prispevku do socidlneho fondu. Tieto podmienky vSak mozno dohodnut’ iba
v rozsahu stanovenom vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi a kolektivnou zmluvou
vysSieho stupna.

Poslednou novelou, ktorou bol zdkon ¢. 552/2003 Z.z. meneny a doplneny, je zdkon ¢.
490/2008 Z.z., ktory nadobudol ucinnost od 1.1. 2009. Doplnenie sa tyka napriklad
ustanoveni § 13a, § 13b, ktorymi sa do zdkona €. 552/2003 Z.z. zapracovala osobitna Gprava
inStitatu ndhrady Skody, ale aj institatu odstupného, ¢i odchodného. Podl'a ustanovenia § 13b
je mozné dohodnut’ zvysenie odchodného a odstupného najviac o dvojnasobok funkéného
platu alebo priemerného mesa¢ného zarobku.

Na zaklade vysSie uvedeného a vzhPadom na platnost’ KZ, ktora skoncila 31.12.2010
(okrem ustanovenia ¢l. 3 ods. 3) odporuéam kolektivhu zmluvu na roky 2007-2010
zosuladit’ s ostatnymi legislativnymi upravami, platnymi pre tuto oblast’.

Sprava o vysledkoch a podmienkach vvchovno-vzdelavacej ¢innosti Materskej Skoly
Dunajska Luzna za Skolsky rok 2009/2010

Podrl'a vyhlasky Ministerstva skolstva SR €. 9/2006 Z.z. predlozila riaditel’ka materske;
Skoly “Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej Cinnosti MS za Skolsky
rok 2009/2010 ,, po jej predchadzajucom prerokovani v pedagogickej rade ( diia 26.08.2010)
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na schvalenie zriadovatel'ovi. Hodnotiaca sprava materskej Skoly neobsahuje udaj o jej
vypracovani, podpisovy zdznam predkladatela a pri stanovisku zriad’ovatela chyba zdznam
o tom, kedy bola predlozena sprava schvalena zriad'ovatel'om.

2. Pracovno-privne dokumenty pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov MS

Zakon €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v z. n. p. sa vztahuje na

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme s vynimkou zamestnancov, ktori
vykondvaju pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej
prace (d’alej len prevadzkovi zamestnanci). Zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni musia pri
vykone prace vo verejnom zaujme spifiat’ zakonom stanovené predpoklady a st povinni
dodrziavat' najmi Ustavu Slovenskej republiky, Gistavné zékony, vseobecne platné pravne
predpisy, vnutorné predpisy, zachovavat mlcanlivost, konat arozhodovat' nestranne atd’.
Zakon ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch sa
vzt'ahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca §kol a Skolskych
zariadeni, v ktorych sa vykonéava vychova a vzdelavanie deti a Ziakov.
Do vychovno-vzdelavacieho procesu v MS je zapojenych 14 pedagogickych zamestnancov a
prevadzkové cinnosti suvisiace s fungovanim abeznym chodom S$koly vykonavaju 7
zamestnanci. Kontrola dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti
zamestnanosti bola vykonand preverenim osobnych spisov vsetkych  pedagogickych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov materskej Skoly.

Vysledky kontroly:

Pracovnopravny vztah pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov materskej
Skoly je zaloZzeny pisomnou pracovnou zmluvou, ktord obsahuje podstatné naleZitosti,
ktorymi su druh prace, na ktory bol zamestnanec prijaty a jeho stru¢na charakteristika, miesto
vykonu préce, defi ndstupu a mzdové podmienky a d’alSie pracovné podmienky v sulade
s ustanovenim § 43 Zakonnika prace. Pracovny pomer na plny pracovny ¢as maji
uzatvoreni vSetci pedagogicki zamestnanci vratane riaditel’ky Skoly, pracovny pomer na
krat$i pracovny cas je stanoveny u dvoch nepedagogickych zamestnancov. Na zabezpecenie
prevadzkovych ¢innosti ma skola uzatvorent pracovntl zmluvu so siedmimi nepedagogickymi
zamestnancami, z ktorych piati si prijati na plny uvizok a dvaja na krat$i pracovny cas.
Dalsie dve osoby mimo pracovného pomeru vykonavaju rozvoz stravy na zaklade dohody
0 pracovnej ¢innosti.
Kontrolou dodrziavania zakladnych podmienok odmenovania pedagogickych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov sa kontrolné zistenia nevyskytli.

3. Zostavenie rozpoc¢tu materskej Skoly a jeho plnenie za rok 2010

Od 1.1.2009 verejné 8kolské zariadenia (MS, ZUS, JS, SI) patria k origindlnym
kompetencidm obci a su financované z vynosu dane z prijmov fyzickych osdb, ktoré
dostavaji obce priamo z danovych uradov v zmysle zakona ¢. 564/2004 Z.z. o rozpoc¢tovom
urceni vynosu dane z prijmov izemnej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Sposob rozdelovania vynosu dane je uréeny nariadenim vlady SR ¢&. 668/2004 Z.z,.
o rozdel'ovani vynosu dane z prijmov izemnej samosprave v z.n.p..

S uéinnostou od 1. 1. 2010 nastali zmeny v legislative o financovani materskych $kol
v zriad’'ovatel'skej posobnosti obci a materskych $kol v posobnosti nestatnych zriad’ovatel'ov.
Novelou zakona ¢. 596/2003 Z.z. doslo k oddeleniu spdsobu vypoctu finan¢nych prostriedkov
z vynosu dane z prijmov uzemnej samosprave od spdsobu poskytovania tychto finan¢nych
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prostriedkov. Podl'a ustanovenia § 6 ods. 12 pism. d) a g) obec je povinna urcit' vysku
dotécie na prevadzku a mzdy na prislusny kalendarny rok vSeobecne zavdznym nariadenim
obce na ziaka ZUS, dieta materskej Skoly a Skolského zariadenia v zriad'ovatel'skej
posobnosti. VySku dotacie pre jednotlivé kategorie $kol a Skolskych zariadeni moZe obec
uréit’ v zavislosti od celkového objemu finanénych zdrojov obce, objemu finan¢nych
prostriedkov poukédzanych obci zvynosu dane zprijmov FO ako aj na zéklade
preukdzatel'nych potrieb (rozpoctu) skoly a Skolského zariadenia. Vyska dotacie sa v priebehu
kalendarneho roka moze zvysit alebo znizit, avSak tito zmenu je obec povinnd uskutocnit’
prostrednictvom zmeny vSeobecne zavidzného nariadenia.

Financovanie vydavkov MS bolo v roku 2010 zabezpeéené v sulade so zakonom ¢&.
179/2009 Z.z., ktory zmenil a doplnil zékon €. 597/2003 Z.z. o financovani zékladnych §kol,
strednych $kol a $kolskych zariadeni v z.n.p.. Pre MS v rozpoétovom roku 2010 boli zdrojmi
financovania prostriedky poskytnuté zrozpoctu obce v zmysle VZN ¢. 9/2009 v zneni
dodatku ¢&. 1 o urdeni vysky dotacie pre prevadzku a mzdy na ziaka ZUS, dieta materskej
Skoly a Skolskych zariadeni a prispevky od rodi¢ov vyberané v zmysle VZN ¢. 4/2009
o ur¢eni vysky prispevkov pre Skoly a Skolské zariadenia ....

Moznosti financovania $kol a Skolskych zariadeni z doplnkovych zdrojov umoziujt niektoré
osobitné predpisy, najmé zakon o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Vysledky kontroly:

Rozpocet materskej Skoly na rok 2010 bol schvaleny uznesenim ¢. 2010/05-03 obecného
zastupitelstva zo dia 08.04.2010. Predlozeny rozpocet MS bol spracovany ako vyrovnany,
vlastné prijmy abezné transfery predstavovali sumu 230554 € avtejto vyske boli
rozpoctované aj bezné vydavky. Financné prostriedky schvéalené zrozpoctu obce ¢Cinili
221 574 € avlastné prijmy vo vyske 8 980 € tvorili prispevky rodi¢ov na ciasto¢ni uhradu
nakladov Skoly v sulade s nariadenim obce.

Rozpo¢tované prijmy MS podla tidajov vykazanych v uétovnej zavierke za rok 2010
boli vo vySke 247016 €, z toho doticie od zriadovatela Cinili 227297 €, prijmy
z transferov zo SR 8 725 € a vlastné prijmy boli vo vyske 10 999 €, o je 122,49 % roéného
predpokladu.

Skutoéné cerpanie rozpoctovanych vydavkov za kontrolované obdobie bolo na
102,39 %, Co v absolutnej Ciastke prestavuje 236 043 €. Dosiahnuté vysledky vyjadruju
efektivne a ti€elné nakladanie s finanénymi prostriedkami v suvislosti s plnenim uloh v oblasti
vychovno - vzdelavacej ¢innosti v materskej Skole.

v_eurdch

Cerpanie vydavkov Materska skola
podla vybranych poloziek spolu Schvaleny rozpocet Cerpanie k 31.12.2010

na rok 2010
Platové naroky zamestnancov 192 409 192 282
vr. odvod. do poistnych fond.
Vydavky na tovary a sluzby 37 865 43 070
Transfery na nemocenské davky 280 691
Vydavky spolu: 230554 236 043
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4. Kontrola dodrziavania ziakona o ucétovnictve a postupov uctovania platnych pre
rozpoctové organizacie a obce

Kontrolou uctovnych dokladov bolo preverené dodrziavanie zakona ¢. 431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o uctovnictve*) so zameranim
na dodrziavanie platnych postupov uctovnictva, spravnost, uplnost, preukazatel'nost
a zrozumitelnost’ vedenia uctovnictva. Vykonu kontroly sa tykalo 98 dodavatel'skych faktar
vratane suvisiacej dokumentécie, pokladni¢nych dokladov, odberatel'skych faktur, internych
uctovnych dokladov a vybranych finan¢nych transakcii na prijmovom rozpoctovom ucte,
vydavkovom rozpoctovom ucte a na ucte socidlneho fondu. Overena bola spolahlivost’ uétov
a spravnost’ uctovnych operacii, ktoré boli predmetom uctovnictva Skoly a mali vplyv na
hodnoty kone¢nych zostatkov Gctov v uctovnej zavierke za rok 2010.
Materska Skola pri vedeni uctovnictva sa popri vSeobecne platnych pravnych predpisov
riadila vnutroorganizaénymi smernicami, ktoré vydala obec pre oblast’ uctovnictva.

Kontrolné zistenia:

V kontrolovanom obdobi nepostupovala materska skola pri vedeni uctovnictva vzdy v sulade
s ustanovenim § 8 zakona ¢. 431/2002 Z.z., podl'a ktor¢ho je organizacia povinnd viest
uctovnictvo spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitel'ne a spésobom zarucujucim trvalost
uctovnych zdznamov.

- Kontrolou vedenia pokladni¢nej agendy bolo zistené, Ze osoba vykonavajlica
funkciu pokladnika nemd uzatvoreni dohodu o hmotnej zodpovednosti. Pri jej
uzatvarani sa musi vykonat inventarizicia pokladni¢nej hotovosti. Nedostatok pri
dodrziavani ustanovenia § 182 az 184 Zakonnika prace skola do dna skoncenia
kontroly odstranila.

- Kontrolou bolo d’alej zistené, ze pokladni¢né prace sa nevykonavaju priebezne,
skutocnosti o stave apohybe petaznych prostriedkov aich zostatok sa
v pokladni¢nom denniku nezaznamenavaju na konci bezné¢ho kalendarneho mesiaca
resp. Stvrtrocne, ku dilu spracovavania finanénych vykazov Skoly.

Materska Skola v kontrolovanom obdobi nevykonala inventarizaciu pokladne, ¢im
porusila ustanovenia § 29 ods. 3 zdkona o uctovnictve, podla ktorého ,,Penazné
prostriedky v hotovosti musi uctovna jednotka inventarizovat’ najmenej Styrikrat za
uctovné obdobie “..

Previerkou vybranych Gétovnych pripadov v ramci ti¢tovania pokladni¢nych operacii
s peniazmi v hotovosti boli zistené nedostatky poukazujuce na nesulad so zdkonom
o uctovnictve a postupmi uctovania platné pre rozpoétové organizacie a obce. Pri
vyhotovovani vydavkovych pokladniénych dokladov (d’alej len ,,VPD*) nebola vo
viacerych pripadoch dodrzana cCasova postupnost’ (néslednost’), ked’ potvrdenky,
uctenky, paragény atd., preukazujiice uskuto¢nenie uctovného pripadu, pochédzali
(podla datumu vystavenia) z neskorSieho obdobia ako vydavkovy pokladni¢ny doklad,
na zéklade ktorého boli zuctované a vykonané pokladni¢né operacie (napriklad:
doklady o nakupe od 1. juna 2010 do 7. juna 2010 (4 ks) zaétované¢ VPD vydanym
diia 31.5.2010, potvrdenka o ndkupe zo dna 17. decembra 2010 zactovand VPD ¢. 70,
zo dna 24.11.2010, atd’. ).

- Kontrolou uctovania pokladni¢nych dokladov bolo d’alej zistené, ze pokladni¢né
doklady ako prvotné zaznamy o uctovnych pripadoch nie st zatctované v uctovnictve

samostatne, ¢im Skola nedodrzala ustanovenia § 8 ods. 2 az 4 zékona o uctovnictve.
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Pokladnicka za rok 2010 vyhotovila spolu 82 pokladni¢énych dokladov ana ich
zauctovanie do uctovnictva boli vytvorené 4 zberné uctovné doklady, na ktorych
boli uctovné zapisy usporiadané za niekol’ko mesiacov po sebe a preukazovalo sa
nimi zauctovanie vSetkych uctovnych pripadov na prislusné ucty.  Vedenie
pokladni¢nych operacii tymto spdsobom nezarucuje evidenciu pokladni¢nych
dokladov v c¢tovnictve a spochybniuje sa tym preukaznost’ a spravnost’ vedenia
uctovnej evidencie. Okrem toho takyto postup nevytvara zodpovedajice predpoklady
na vykon kontrolnej ¢innosti.

Pri kontrole dodrziavania formélnej spravnosti uctovnych dokladov bolo preukazané,
ze viaceré uctovné doklady neobsahovali pozadované nalezitosti v zmysle ustanovenia
§ 10 ods. 1 zadkona o uctovnictve (VPD ¢. 69, 73,74, 75) a vydavkové pokladni¢né
doklady neboli vydané v den uskuto¢nenia pokladni¢nej operacie. Napr. z celkového
poctu 23 pokladniénych dokladov vydanych za obdobie marec — maj 2010 bolo 15
dokladov vystavenych dna 31.5.2010, 3 doklady boli vydané¢ dia 26.5.2010 a4
doklady mali uvedeny datum vystavenia 31.5.2010.

- Pri kontrole poskytnutia ndhrad vydavkov pri pracovnych cestich bolo zistené, ze
Skola prijala cestovny prikaz od svojho zamestnanca dna 25.11. 2009, na zaklade
ktorého mala vykonat' vyuctovanie cestovnych vydavkov do 10 pracovnych dni
v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach. Cestovné nahrady boli
vyplatené VPD ¢. 11/2010 a zatctované do nakladov obdobia roka 2010, ¢im Skola
nekonala v sulade s ustanovenim § 3 ods. 1 aods. 2 zakona o uétovnictve, podla
ktorého ,,Uétovna jednotka uétuje a vykazuje uétovné pripady v obdobi, s ktorym
¢asovo a vecne suvisia“.

Zamestnavatel' na vykonanie vyuctovania pracovnej cesty ma zdakonom stanovenu
lehotu do 10 pracovnych dni odo dna predlozZenia pisomnych dokladov zamestnancom.
Pri uhrade narokov zamestnanca tato lehota nebola MS dodrZana.

- Doslé faktiry mala materskd Skola evidované v knihe doslych faktar a boli
uhradzané spravidla bezhotovostnym stykom. Za rok 2010 skola prijala spolu 98
dodavatel'skych faktar, ktoré obsahovali predpisané nélezitosti a jednotlivé uctovné
pripady boli dolozené d’alsimi podkladmi (objedndvka, zmluva, dodaci list, vykaz
prace a pod. ). Kontrolou uctovnych dokladov bolo vo viacerych pripadoch zistené
nedodrzanie platnych postupov uctovania azdkona o Gctovnictve, ked na
likvida¢nych listoch bol nespravne uvedeny uctovny predpis pri tctovani nakladov na
prislusnych syntetickych uctoch v uctovej triede 5 - Naklady. Nedostatky boli zistené
pri zatétovani nakladov spojenych s opravou zariadeni MS (fa. ¢. 63) a dodavkou
tovaru v zmysle objednavky ( faktary ¢. 96). Interné uctovné doklady, ktoré sa
vyhotovuju aj v pripade opravy nespravneho uctovného zdpisu, boli vytlatené a
predlozené ku kontrole dodatoc¢ne.

- Kontrolou finan¢nych pohybov na prijmovom rozpoétovom ucte a vydavkovom
rozpoctovom Ucte Skoly neboli zistené rozdiely. Vsetky financné operacie vyznacené
na bankovych uctoch boli dolozené prvotnymi uctovnymi dokladmi a sthrnnym
uctovnym dokladom, ktory obsahoval konkrétne uctovné zépisy podl'a vecnej povahy
vykonanych transakeii.

- Previerkou obsahového vymedzenia Gétovného vykazu ,, Stivaha™ zostaveného
k 31.12.2010 bolo zistené nespravne zauctovanie predpisu miezd zamestnancov MS
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za mesiac december 2010. Podla platnych postupov uctovania sa mzdové naroky
zamestnancov U¢tuju na ucet 331 - Zamestnanci a boli vykdzané na ucte 379 - Iné
zavazky.

- Overenim spravnosti postupu MS pri tvorbe a pouZivani finanénych prostriedkov
socialneho fondu bol zisteny nesulad medzi zostatkom prostriedkov vykdzanych na
osobitnom bankovom Uc¢te a vyskou zavizkov zauctovanych na stivahovom ucte 472-
Zavazky zo socidlneho fondu k 31.12.2010. Rozdiel na strane zavidzkov vo vyske
130,21 € vznikol pri G¢tovani predpisu tvorby socidlneho fondu za mesiac december
2010, ked sa vychadzalo z predpokladané¢ho stthrnu hrubych miezd za prislusny
kalendarny mesiac a pri Uctovani pouzitia socidlneho fondu v stvislosti poskytovanim
prispevkov zamestnancom. Kontrolou dodrziavania zdkonom stanovenej lehoty na
prevod finanénych prostriedkov na samostatny bankovy ucet socidlneho fondu bolo
zistené v dvoch pripadoch nedodrzanie ustanovenia § 6 ods. 1 zdkona o socidlnom
fonde.

Nedostatky v oblasti u¢tovania socidlneho fondu, zistené za kontrolované obdobie
boli v prvom polroku 2011 odstranené.

4. Nakladanie s majetkom v sprave Materskej Skoly

Prevod majetku do spravy Materskej Skoly bol uskuto¢neny odovzdavajucim
protokolom zo diia 4.12.2003. Celkovd hodnota majetku zvereného do spravy MS
predstavovala uctovnu hodnotu 710 966,09 Sk.

Podla vysledkov uctovnej zavierky zostavenej k 31.12.2010 majetok Skoly pozostaval
z neobezné¢ho majetku ( DHM a DDHM) v hodnote 7617 € (229 469,75 Sk) a obezného
majetku vo vyske 24 231 € (729 983,11 Sk).

V zmysle ustanovenia § 29 a 30 zdkona o G¢tovnictve ma uctovna jednotka povinnost
inventarizovat' svoj majetok a zavizky arozdiel majetku a zavizkov ku dnu, ku ktorému
zostavuje riadnu U€tovnu zévierku. Odlisnd lehota na vykonanie inventarizacie je v zdkone
o uctovnictve stanovena pre hmotny majetok, okrem zasob a penaznych prostriedkov, ktory je
mozné inventarizovat raz za dva roky.

Kontrolné zistenia:

Kontrolou dodrziavania vysSie citovaného ustanovenia zékona o U¢tovnictve bolo
preukdzané, Ze inventarizacia majetku, zavizkov, rozdielu majetku a zavizkov MS ku ditu
zostavenia riadnej Gctovnej zavierky za rok 2010 nebola vykonana dosledne v zmysle § 29
a30 zikona o uétovnictve.. Kontrolou bolo zistené, ze MS postupovala v stlade s
ustanovenim § 29 ods. 3 zdkona o G¢tovnictve len pri inventarizdcii hmotného majetku.
Inventarizacia penaznych prostriedkov v hotovosti (inventarizuje sa najmenej 4 x
ro¢ne) nebola vykonand voObec ainventdrne supisy z vykonanej dokladovej inventury
zostatkov stivahovych uctov sa v materidloch predlozenych ku kontrole nenachadzali.

Majetok v sprave materskej skoly, ktory je vecne a finanéne vymedzeny v uctovnictve
k 31.12.2010 pozostaval z tychto zloZziek:

- Samostatné hnutel'né veci a sibory hnutel'nych veci: 5079 €
- Drobny dlhodoby hmotny majetok 2538¢€
- Pokladnica 0

- Ceniny 2727€
- Stav bankového Uctu socidlneho fondu 673 €
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- Stav vydavkového rozpoctového tctu 21€
- Stav na prijmovom rozpo¢tovom ucte 0
- Stav depozitného bankového uctu 20 810 €

Kontrolou dodrziavania bilan¢nej kontinuity bolo zistené, ze konecné zostatky uctov
vykazané v sivahe za sledované uctovné obdobie si zhodné so zaciatoénymi stavmi pri
otvoreni u¢tovnych knih daného uctovného obdobia.

6. Obchodné zmluvné vzt’ahy vratane pohladavok a zavizkov k 31.12.2010

Materska skola v roku 2010 mala uzatvoreny zaviazkovo- zmluvny vztah s viacerymi
pravnymi subjektmi napr. T-COM a.s. na poskytovanie telekomunikacnych sluzieb, SPP a.s.
za dodavku zemného plynu, BVS a.s. na odber vody z verejného vodovodu, ZSE a.s. za
dodavku elektrickej energie, Edenred Slovakia, s.r.o. . na dodavku stravovacich poukaZok
apod. Zaviazkové zmluvné vztahy st uzatvorené podla Obchodného zakonnika a d’alSich
osobitnych pravnych predpisov.

Zaviazky vyplyvajuce z vysSie uvedenych zmluvnych vztahov a z ostatnych dodavatel'sko-
odberatel'skych vztahov si MS plni priebezne apreto zaviazky po dohodnutej lehote
splatnosti v uctovnictve nie st vedené.

Pohladdvky =z prispevkov na Ciastocnu uhradu nakladov Skoly boli v dohodnutej lehote
splatnosti uhradzané zakonnym zastupcom diet’at’a na rozpoctovy prijmovy ucet Skoly alebo
inkasované v hotovosti.

Pohladavky po dohodnutej lehote splatnosti MS za rok 2010 nevykazuje.

Zhrnutie vysledkov kontroly

Previerkou hospodéarenia rozpoctovej organizacie obce za rok 2010 boli zistené
nedostatky v obsahovom vymedzeni zakladnych riadiacich dokumentov, vnutornych
poriadkov a internych smernic uplatiovanych pri riadeni a organizacii ¢innosti v oblasti
vychovy a vzdeldvania v materskej Skole.

Pri kontrole iétovnictva MS boli zistené nedostatky pri dodrziavani zékona ¢&. 431/2002
Z.z. ouctovnictve v platnom zneni a Opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa
ustanovuji podrobnosti o postupoch Gétovania a raimcovej uétovej osnove pre RO, PO, SF,
obce a VUC, nedodsledné aplikovanie zakona ¢ 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole
a vnitornom audite v zneni neskorSich predpisov, nedodrzanie zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych ndhradach a zékona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde.

Ing. Sibyla Szabdova
hlavna kontrolorka obce

V Dunajskej Luznej, dia 20. jina 2011
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