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Slovník pojmov a zoznam skratiek 
 

 
 

 
ESF Európsky sociálny fond 

EU Európska únia 

KC Komunitné centrum 

KPSS Komunitný plán sociálnych služieb 

MF SR Ministerstvo financií Slovenskej republiky 

MPSVaR SR Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

MŠ Materská škola 

OcÚ Obecný úrad 

OZ Obecné zastupiteľstvo 

PHSR Plán hospodárskeho a sociálneho rozvoja 

ŤZP Ťažko zdravotne postihnutý 

UoZ Uchádzač o zamestnanie 

ÚPSVaR Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny 

VUC Vyšší územný celok 

ZPS Zariadenie pre seniorov 

ZŠ Základná škola 
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             Úvod 

 
 
 

Vážení spoluobčania, 

 
 

dovoľte, aby som sa Vám prihovoril a predstavil Komunitný plán sociálnych služieb obce 

Dunajská Lužná, ktorý bol spracovaný  v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z.  o sociálnych službách 

(zákon o sociálnych službách) a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom 

podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov a zmien. V zmysle uvedeného 

zákona obec vypracúva  a schvaľuje komunitný plán sociálnych služieb na základe národných 

priorít rozvoja sociálnych služieb, v ktorom zohľadňuje miestne špecifiká a potreby fyzických 

osôb v oblasti sociálnych služieb poskytovaných v jej územnom obvode, určuje potreby rozvoja 

sociálnych služieb a určuje personálne podmienky, finančné podmienky, prevádzkové 

podmienky a organizačné podmienky na ich zabezpečenie. Požiadavka humanizácie 

a modernizácie sociálnych služieb reaguje na trendy uplatňované EÚ v tejto oblasti, ktorých 

cieľom je zabezpečiť pre klientov kvalitné sociálne služby. V praxi to znamená zabezpečenie 

prístupnosti k sociálnym službám, a to aj z hľadiska prostredia, v ktorom sa sociálne služby 

poskytujú. Táto povinnosť vyplýva poskytovateľom sociálnych služieb aj priamo zo zákona 

o sociálnych službách a má umožniť prijímateľom sociálnych služieb prístup k fyzickému 

prostrediu, priestorom a budovám, v ktorých sa poskytujú sociálne služby a zabezpečiť 

minimálne požiadavky a štandardy bývania. Komunitný plán nám slúži ako nástroj, ktorým je 

možné plánovať obsah a rozsah sociálnych služieb tak, aby zodpovedali špecifikám našej obce 

a potrebám našich občanov. Našou snahou je, aby sme postupne v ďalšom období 

zabezpečovali úlohy a ciele stanovené v Komunitnom pláne sociálnych služieb. Vďaka 

komunitnému plánu sa nám bude dariť adresnejšie a efektívnejšie využívať financie obecného 

rozpočtu pre skvalitnenie sociálnych služieb tam, kde je to potrebné a dôležité. Dokument je 

podkladom nielen pre odborníkov, ale pre všetkých obyvateľov obce.  

Preto všetkým realizátorom a poskytovateľom sociálnych služieb želám veľa úspechov pri 

mobilizácii zdrojov v obci a naplnenie spoločne plánovaných zámerov v obci.  

 
 

 
 

  Ernest Németh  
starosta obce 
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    1 História obce  
 

Obec Dunajská Lužná vznikla v roku 1974 zlúčením obcí Jánošíková, Nová Lipnica a Nové Košariská 

do jedného obecného celku a to tak, že ani jedna zo zlúčených obcí jej nedala svoje meno. Názvy 

Jánošíková, Nová Lipnica a Nové Košariská dostali obce v roku 1948 rozhodnutím názvoslovnej 

komisie Povereníctva vnútra SNR. 

Jánošíková sa dovtedy volala po nemecky Schildern, po maďarsky Dénesd. Nová Lipnica 

Tartschendorf, Torcs a Nové Košariská Mischdorf, Misérd. Všetky tri obce, nachádzajúce sa 

v západnej časti Žitného ostrova, ležia v súvislom pásme, ktoré bolo po tatárskom vpáde (rok 

1241) kolonizované Nemcami. Nemecké osídlenie sa tu zachovalo až do konca druhej svetovej 

vojny. Schildern (Dénesd) sa prvýkrát spomína v roku 1258 ako zem (dedina Dyonis). Obmeny 

tohto mena má obec do roku 1439, keď sa uvádza pod menom Schiltarn, Schiltern. Maďarský 

názov Dienesd sa vyskytuje až v roku 1634. Druhá obec má pôvodne maďarské meno Torch - terra 

(zem, dedina) už v roku 1294. Nemecké pomenovanie Tartschendorf má z roku 1545. Aj tretia 

obec má najprv maďarský názov Mysser - v roku 1258 a nemecký Mischesdorff až v roku 

1437. V týchto posledných dvoch obciach Nemci prevzali maďarské názvy obcí. 

Kostoly boli v obciach Jánošíková a Nové Košariská. V Jánošíkovej je kostol sv. Bartolomeja 

apoštola, barokovo-klasicistický z roku 1797. V Nových Košariskách bol kostol zasvätený 

sv. Martinovi, pôvodne gotický, neskôr (rok 1730) barokovo prestavaný. Evanjelický kostol je tu 

z roku 1814. 
 

             Rímskokatolícky kostol                                                                                      Evanjelický kostol 

 

Pečate obcí dlho neboli známe. Výskumu pečatí uvedených troch obcí sa venoval historik 

PhDr. Jozef Vozár, DrSc. Znak obce Jánošíková našiel na listine v benediktínskom kláštore 

v Pannonhalme v Maďarsku. Na pečati obce Dénesd je kruhopis SIGILUM DIENESTIENZIZ S: 

BARTHOLOMEUS 1737. To znamená: pečať dénesdská sv. Bartolomej. Na pečati je zobrazená 

postava sv. Bartolomeja apoštola, ktorý v ľavej ruke drží nôž a cez ruku má prehodenú vlastnú 

kožu akoby plášť. Podľa tradície bol sv. Bartolomej umučený v Arménii tak, že z neho za živa stiahli 

kožu a potom ho sťali. Jeho atribútom je nôž a vlastná koža. Pečať obce svedčí o tom, že v jej erbe 

je postava sv. Barolomeja apoštola, ktorý bol aj patrónom kostola. Ide zrejme o novšiu pečať obce, 

pretože symbol obec používala aspoň od 16. storočia, ak nie skôr. Znak obce Misérd (Nové 
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Košariská) našiel na listine v Štátnom oblastnom archíve v Bratislave. Obecná pečať má kruhopis: 

DER MARCK MISCHDORF IN D. I. 1693, čo znamená: (Pečať) mestečka Mischdorf v dolnom 

distrikte (župy). Obec bola teda koncom 17. storočia mestečkom. V štíte erbu je zobrazená 

postava muža od pása hore, nad hlavou má biskupskú tiaru. Logika a heraldická prax hovorí, 

že postava na pečati obce Misérd je patrón miestneho kostola, sv. Martin. V obci Torcs (Nová 

Lipnica) nemali kostol a teda nemožno ani počítať, že v obecnej pečati by mali nejakého svätca či 

sväticu. Obec mala poľnohospodársky charakter a tak si do pečate dala lemeš, ktorý malo v pečati 

desiatky či stovky iných obcí v kombinácii s iným znakom. 

Obec stála pred problémom ako vyriešiť spoločný erb všetkých troch bývalých obcí. Tu sa chopili 

z časti zaužívanej normy, že erbom spojenej obce sa stáva znak obce, ktorý je starší. A tak sa v obci 

rozhodli prijať za erb znak z pečate obce Misérd (Nové Košariská) s vročením 1693. 
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2 Komunitné plánovanie – teoretické východiská 
 

                     2.1    Vymedzenie pojmov 

 

•    Komunita 

Komunita je termín používaný v rôznych významoch. Pre účely tohto dokumentu ho 

budeme chápať ako spoločenstvo ľudí žijúcich alebo kooperujúcich v jednej inštitúcii 

alebo v jednej lokalite (Matoušek, 2008). Komunita má svoju atmosféru, svoj spôsob 

komunikácie, svoju hranicu, ktorá je viac alebo menej priepustná voči okoliu. Hranice 

komunity sú rôzne, môže  ísť o geografické, politické, ekonomické alebo sociálne 

hranice. Komunita ako  skupina ľudí, ktorá je našou cieľovou skupinou, je vymedzená 

prevažne geograficky a sociálne. 

Pri geografickom vymedzení hovoríme aj o lokálnom útvare osídlenia 

(Strieženec, 1996) či o menšej sociálnej jednotke na lokálnom základe, v ktorej ľudia 

spolupracujú, aby naplnili svoj život, podieľajú sa na spoločnej kultúre a podobne. Majú 

konkrétne vzťahy k miestu svojho bydliska a jeho okoliu a môžu byť v podobnej 

ekonomickej, spoločenskej a sociálnej situácii ako iní obyvatelia tej istej časti. 

Sociálna komunita je skupina osôb, ktoré majú spoločné sociálne znaky. V našom 

prípade to znamená prevažne znaky sociálneho znevýhodnenia a môžeme teda hovoriť 

aj o cieľových skupinách sociálnej práce, ktoré žijú v danej lokalite. Na druhej strane 

môžu v tom istom regióne existovať sociálne komunity, ktoré môžu byť pri riešení 

problémov cieľových skupín nápomocné (napríklad študenti, aktívni dôchodcovia a 

podobne). 

 

• Plánovanie 

Plánovanie je proces, prostredníctvom ktorého sa komunita chce dostať zo súčasnej 

situácie do lepšej budúcnosti, resp. do budúcnosti, ktorá by viac vyhovovala členom 

komunity. Plánovanie je stanovenie cieľov - k čomu chceme smerovať, ako a kedy si 

to prajeme dosiahnuť, v akom prostredí budú naše plány realizované, aké sú reálne 

alternatívy pre dosiahnutie našich cieľov, ktoré alternatívy sa javia ako 

najefektívnejšie, voľba postupu činností, ktoré budeme presadzovať. 

 

• Sociálna služba 

Sociálna služba je odborná činnosť, obslužná činnosť alebo ďalšia činnosť alebo súbor 

týchto činností, ktoré sú zamerané na: 

a) prevenciu vzniku nepriaznivej sociálnej situácie, riešenie nepriaznivej sociálnej 

situácie alebo zmiernenie nepriaznivej sociálnej situácie fyzickej osoby, rodiny 

alebo komunity, 

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viesť samostatný život 

a na podporu jej začlenenia do spoločnosti, 

c) zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných  životných 
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potrieb fyzickej osoby, 

d) riešenie krízovej sociálnej situácie fyzickej osoby a rodiny, 

e) prevenciu sociálneho vylúčenia fyzickej osoby a rodiny, 

f) zabezpečenie starostlivosti o dieťa z dôvodu situácie v rodine, ktorá  vyžaduje 

pomoc pri starostlivosti o dieťa. 

Sociálna služba sa vykonáva najmä prostredníctvom sociálnej práce. 

 

• Nepriaznivá sociálna situácia 

Nepriaznivá sociálna situácia je ohrozenie fyzickej osoby sociálnym vylúčením alebo 

obmedzenie jej schopnosti sa spoločensky začleniť  a samostatne riešiť  svoje 

problémy: 

a) z dôvodu, že nemá zabezpečené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie 

základných životných potrieb pre svoje životné návyky alebo pre spôsob života, 

b) pre svoje životné návyky, spôsob života, závislosť od návykových látok  alebo 

návykových škodlivých činností, 

c) pre ohrozenie jej vývoja z dôvodu jej zdravotného postihnutia, ak ide o 

dieťa vo veku do siedmich rokov života, 

d) pre ťažké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivý zdravotný stav, 

e) z dôvodu, že dovŕšila vek potrebný na nárok na starobný dôchodok, 

f) pre výkon opatrenia fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím, 

g) pre ohrozenie správaním iných fyzických osôb alebo, ak sa stala obeťou 

správania iných fyzických osôb, alebo 

h) pre   zotrvávanie   v   priestorovo   segregovanej   lokalite   s   prítomnosťou 

koncentrovanej a generačne reprodukovanej chudoby, 

i) z dôvodu straty bývania alebo ohrozenia stratou bývania. 

 

 

         2.2      Komunitné plánovanie sociálnych služieb 

 

Komunitné plánovanie sociálnych služieb je metóda, prostredníctvom ktorej je možné 

na úrovni obcí, mikroregiónov alebo krajov plánovať sociálne služby tak, aby zodpovedali 

potrebám jednotlivých skupín občanov a zároveň boli v súlade  s miestnymi špecifikami. 

Ide o otvorený proces, cieľom ktorého je: 

➢ napĺňanie potrieb občanov odkázaných na jednotlivé formy sociálnej pomoci, 

➢ zabezpečovanie zdrojov (finančných a personálnych) na jednotlivé formy sociálnej 

pomoci, 

➢ hľadanie optimálnych riešení, ktoré najlepšie zodpovedajú miestnym  podmienkam 

a potrebám ľudí, 

➢ zvýšenie kvality a humanizácia poskytovaných sociálnych služieb, 

➢ vzdelávanie zamestnancov v oblasti sociálnych služieb. 
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       2.3  Účastníci komunitného plánovania sociálnych služieb 

 

• Zadávatelia sociálnych služieb - subjekty, ktorým zabezpečovanie sociálnych služieb 

na príslušnom území vyplýva zo zákona. Sociálne služby zriaďujú, prípadne zadávajú iným 

subjektom, financujú a organizujú. V systéme verejnej správy na Slovensku sú to obce, 

mestá a samosprávne kraje. 

 

• Poskytovatelia sociálnych služieb - subjekty, ktoré služby poskytujú a ponúkajú, 

bez ohľadu na ich právnu subjektivitu. Poskytovateľ sociálnej služby je za podmienok 

ustanovených zákonom obec, právnická osoba zriadená alebo založená obcou alebo 

samosprávnym krajom  –  „verejný  poskytovateľ sociálnej služby“ a ďalšia právnická osoba 

a fyzická osoba – „neverejný poskytovateľ sociálnej služby“. 

 

• Užívatelia sociálnych služieb - osoby, ktorým sú poskytované sociálne služby z dôvodu ich 

nepriaznivej sociálnej situácie. Do nepriaznivej sociálnej situácie sa jednotlivec môže 

dostať z rôznych príčin, napr. v dôsledku vysokého veku, nepriaznivého zdravotného 

stavu, krízových životných situácií, životných návykov, spôsobu života, ktorý vedie 

ku konfliktu so spoločnosťou, trestno-právnej činnosti a pod. 

 

• Verejnosť – rodinní príslušníci užívateľov sociálnych služieb, občania žijúci v príslušnom 

území, ktorých sa poskytovanie sociálnych služieb priamo netýka,                 ale v blízkej budúcnosti 

môžu patriť k potenciálnym užívateľom sociálnych služieb, prípadne poskytovanie 

sociálnych služieb môže ovplyvniť kvalitu ich života. 

 
 

        Komunitný plán sociálnych služieb (KPSS) 

 
Je reálnym výstupom komunitného plánovania sociálnych služieb a výsledkom dohody medzi 

zadávateľmi, poskytovateľmi a užívateľmi sociálnych služieb. Poukazuje na potreby v danej 

komunite, pričom poskytuje aj alternatívy finančného, personálneho, prevádzkového 

a organizačného zabezpečenia v oblasti poskytovania sociálnych služieb v danej komunite. 

 

 

        2.4    Výhody komunitného plánovania 

 
Do procesu komunitného plánovania sú zapájaní všetci účastníci systému sociálnych  služieb 

(zadávatelia, poskytovatelia, užívatelia), čo výrazne posilňuje princípy zastupiteľskej 

demokracie nielen v procese plánovania, ale aj v rozhodovacom procese, prípadne v spôsobe 

ich zabezpečovania. Komunitný plán sociálnych služieb zabezpečuje, aby sociálne služby 

zodpovedali miestnym potrebám a reagovali na miestne špecifiká. 



10  

      2.5   Podstata komunitného plánovania 

 

Zapájanie všetkých, ktorých sa sociálne služby týkajú, resp. sa môžu v budúcnosti týkať 

do otvoreného dialógu o podobe sociálnych služieb. Základom je zisťovanie potrieb, zdrojov 

a hľadanie najlepších riešení. Zásadný význam má poznanie záujmu všetkých zúčastnených strán 

(zadávateľov, poskytovateľov a prijímateľov sociálnej pomoci) a verejnosti, ich vzájomné 

prepojenie a spolupráca. 

 

 

        2.6   Hlavné princípy komunitného plánovania 

 

➢ Partnerstvo medzi všetkými účastníkmi komunitného plánovania – potreby a ciele 

všetkých účastníkov majú rovnakú váhu. Názorom všetkých strán musí byť venovaný 

rovnaký priestor. 

➢ Zapájanie miestneho spoločenstva – rôzne formy oslovenia a zapojenia verejnosti. 

➢ Hľadanie nových ľudských a finančných zdrojov, spolupráca s podnikateľskými 

subjektami, ktoré sa angažujú v sociálnej oblasti, svojpomocné skupiny, pomoc rodiny, 

susedská výpomoc a pod. 

➢ Práca s informáciami – rovnaký prístup k informáciám pre všetkých, ktorí sa plánovania 

zúčastňujú a zabezpečenie odovzdávania verejnosti. 

➢ Priebeh spracovávania komunitného plánu (KP) – je rovnako dôležitý ako výsledný 

dokument. Proces KP je založený na vyhľadávaní, zapájaní  do diskusií rôznych 

ľudí, čo zabezpečuje, že navrhovaný systém zodpovedá miestnym potrebám, 

podmienkam a zdrojom. 

➢ Zohľadnenie už vytvorenej a osvedčenej spolupráce – dobre fungujúca spolupráca 

medzi všetkými účastníkmi KP. 

➢ Kompromis priania a možností – výsledkom KP je vždy kompromisné riešenie medzi 

tým, čo chceme a tým, čo máme k dispozícii. Dôležitú úlohu zohráva spoločná dohoda, 

ktorá vymedzuje kto a ako sa bude na dosiahnutí cieľov KP podieľať. 

 

 

        2.7    Východiskové dokumenty komunitného plánovania 

 
Základným východiskom tvorby Komunitného plánu je zákon o sociálnych službách, ktorý 

definuje povinnosti obce vo vzťahu ku komunitnému plánovaniu. § 83 bod 2 citovaného zákona 

uvádza, že obec vypracúva a schvaľuje komunitný plán sociálnych služieb na základe         národných 

priorít rozvoja sociálnych služieb, v ktorom zohľadňuje miestne špecifiká a potreby fyzických osôb 

v oblasti sociálnych služieb poskytovaných v jej územnom obvode, určuje potreby rozvoja 

sociálnych služieb a určuje personálne podmienky, finančné podmienky, prevádzkové 

podmienky a organizačné podmienky  na ich zabezpečenie a do 15 dní od jeho schválenia ho 

predkladá vyššiemu územnému celku, v ktorého územnom obvode sa nachádza. 
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Národné priority rozvoja sociálnych služieb na roky 2021-2030. Národné priority predstavujú 

nástroj štátnej politiky na smerovanie a prezentovanie východiskových systémových záujmov, 

úloh a podporných opatrení v oblasti sociálnych služieb  a sú  vypracované  v súlade 

s pôsobnosťou Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny a zákona o sociálnych službách.  

 

PHSR – program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce na roky 2023 - 2027. 
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     3   Komunitné plánovanie sociálnych služieb obce Dunajská Lužná 

        

      3.1   Zdôvodnenie komunitného plánovania 

 
Komunitný plán sociálnych služieb obce Dunajská Lužná predstavuje programový dokument 

v oblasti rozvoja sociálnych služieb a podporných služieb na území našej obce. Komunitný plán 

ako nástroj rozvojových procesov sociálnej politiky obce stanovuje priority, ciele a opatrenia 

na zabezpečenie jeho rozvoja a udržateľnosti. Komunitný plán priamo súvisí so strednodobým 

programovým dokumentom obce - Programom hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce 

Dunajská Lužná - a je podkladom pre ročné akčné plány a programy v oblasti sociálneho 

rozvoja. Komunitný plán vychádza z analýzy stavu existujúcich služieb a ich poskytovateľov 

na území obce, z potrieb obyvateľov obce a z finančných možností obce. Komunitný plán je 

spracovaný v súlade s programovými dokumentami a prioritami obecného, krajského 

a národného rozvoja sociálnych služieb v európskom kontexte a je konkretizovaný na miestne 

pomery. Komunitný plán je otvorený dokument, ktorý je možné podľa potreby aktualizovať. 

Východiskovými podkladmi pre jeho spracovanie sú materiály obce Dunajská Lužná, 

príslušného Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny a analýzy Štatistického úradu SR. 

 

 

        3.2  Realizácia komunitného plánovania 

 
Komunitné plánovanie sociálnych služieb v obci Dunajská Lužná bolo založené na vzájomnej 

spolupráci zadávateľov sociálnych služieb, poskytovateľov sociálnych služieb, zástupcov 

užívateľov sociálnych služieb a širokej verejnosti. Navrhovaný systém poskytovania sociálnych 

služieb bol vytvorený so zreteľom na dostupné zdroje a možnosti na danom území. 

 

Komunitný plán sociálnych služieb obce Dunajská Lužná je zameraný na zlepšenie ponuky, 

kvality, dostupnosti, efektivity a využitia existujúcich sociálnych služieb a na rozšírenie 

sociálnych služieb v obci Dunajská Lužná o nové služby  v zmysle zákona o sociálnych 

službách. Cieľom plánovania je ponuku sociálnych služieb a sociálnej pomoci nastaviť tak, 

aby rešpektovala miestne podmienky a potreby občanov žijúcich v obci Dunajská Lužná. 
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      4 Sociálno – demografické údaje 

 

        4.1   Základná charakteristika 

 

Poloha:      Západoslovenský kraj 

Rozloha:  2.695 ha 

Okres: Senec 

Kraj: Bratislavský samosprávny kraj 
 

 
 

Obec Dunajská Lužná leží 15 km juhovýchodne od Bratislavy a 7 km od Šamorína na úrodnej 

vnútrokarpatskej Podunajskej rovine, ktorá je súčasťou Podunajskej nížiny. Cez obec 

prechádza štátna cesta I. triedy č. 63, ktorá spája Bratislavu s Komárnom. Železničná stanica 

s názvom Nové Košariská je vzdialená od centra obce asi 1,5 km. Do roku 1996 bola obec 

súčasťou okresu Bratislava-vidiek. Prijatím zákona NR SR č. 221/1996 Z. z. bola obec začlenená 

do okresu Senec a do Bratislavského kraja. 

K okresu Senec patrí celkovo 28 obcí (Bernolákovo, Blatné, Boldog, Čataj, Dunajská Lužná, 

Hamuliakovo, Hrubá Borša, Hrubý Šúr, Hurbanova Ves, Chorvátsky Grob, Igram, Ivanka pri 

Dunaji, Kalinkovo, Kaplna, Kostolná pri Dunaji, Kráľová pri Senci, Malinovo, Miloslavov, Most 

pri Bratislave, Nová Dedinka, Nový Svet, Reca, Rovinka, Tomášov, Tureň, Veľký Biel, Vlky, 

Zálesie) a 1 mesto (Senec). 
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        4.2  Obyvateľstvo 

 
Demografická štatistika poskytuje informácie o obyvateľoch obce Dunajská Lužná, o jeho 

stave, štruktúre v jednotlivých časových úsekoch. Za nosné boli považované informácie 

získané z OcÚ Dunajská Lužná a ÚPSVaR v Senci. V rámci komunitného plánovania sociálnych 

služieb bola demografická štruktúra zameraná na: 

- počet obyvateľov obce, 

- štruktúru obyvateľstva (z rôznych hľadísk – pohlavie, ekonomická aktivita a pod.), 

- pohyb obyvateľstva (pôrodnosť, úmrtnosť a pod.). 

 

Celkový počet obyvateľov Dunajskej Lužnej dosiahol k 31.12.2022 celkom 7830 osôb, 

z uvedeného počtu bolo 48,15 % mužov a 51,85 % žien. 

 

Zastúpenie mužov a žien na celkovom počte obyvateľov obce Dunajská Lužná 

(vývoj v období rokov 2018 - 2022) 

Tabuľka 1   Počet obyvateľov obce Dunajská Lužná 

Ukazovateľ 2018 2019 2020 2021 2022 

Muži 3541 3607 3662 3723 3770 

Ženy 3837 3901 3957 4026 4060 

Spolu 7378 7508 7619 7749 7830 
Zdroj: OcÚ Dunajská Lužná 

 

Graf č. 1 

 

Z uvedenej tabuľky č. 1 a grafu č. 1 vyplýva, že počet obyvateľov v Dunajskej Lužnej je stabilizovaný, 

medzi jednotlivými rokmi sú len mierne nárasty. Zastúpenie obyvateľov z hľadiska pohlavia je 

vyvážené.
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Štruktúra obyvateľov z hľadiska veku 

(2018 - 2022) 

 

Tabuľka 2   Veková štruktúra obyvateľov Dunajskej Lužnej 

ukazovateľ     rok 2018     rok 2019     rok 2020     rok 2021     rok 2022 

do 7 rokov 1046 1034 1009 1018 981 

7-18 rokov 1027 1121 1284 1249 1302 

19-60 rokov 4480 4453 4453 4405 4465 

nad 60 rokov 1036 1092 1148 1211 1273 
Zdroj: OcÚ Dunajská Lužná 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graf č. 2 

 

 

Štruktúru obyvateľov sme z hľadiska potrieb rozdelili do štyroch kategórií. Mierny nárast nastal 

v kategórii predproduktívneho veku (7-18 rokov). V skupine občanov v produktívnom veku 

prišlo v roku 2021 k poklesu občanov. Narastá počet občanov v kategórii nad 60 rokov. 
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Vývoj počtu živonarodených občanov obce Dunajská Lužná 

(2018 - 2022) 

 

 

Tabuľka 3   Počet narodených detí v obci Dunajská Lužná 

ukazovateľ 2018 2019 2020 2021 2022 

Muži 67 66 55 61 47 

Ženy 59 64 56 69 34 

Spolu 126 130 111 130 81 
Zdroj: OcÚ Dunajská Lužná 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graf č. 3 

 

 

Počet živonarodených detí v obci Dunajská Lužná za poslednú dobu stagnuje, v roku 2022 bol 

mierny pokles, v priemere sa rodí viac mužov ako žien. Z hľadiska percentuálneho zastúpenia 

mierne zaostáva zastúpenie žien 48,79 %, zastúpenie mužov je 51,21 %. 
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Úmrtnosť v obci Dunajská Lužná 

(2018 - 2022) 

 

 
Tabuľka 4   Počet zomretých v obci Dunajská Lužná 

Ukazovateľ 2018 2019 2020 2021 2022 

Muži 10 21 15 21 31 

Ženy 19 11 36 20 13 

Spolu 29 32 51 41 44 
Zdroj: OcÚ Dunajská Lužná 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    Graf č. 4 
 
 
 

Pri  porovnaní  vývoja úmrtnosti môžeme z tabuľky č. 4 a grafu č. 4 vidieť mierne nárasty 

a poklesy v jednotlivých rokoch. V kategórii žien bolo priemerne percento úmrtnosti o niečo 

vyššie 50,25 %, ako u mužov 49,75 %.
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              4.3 Zdravotníctvo 
 

V roku 2013 bolo otvorené novopostavené Zdravotno-relaxačné centrum (ZRC), ktoré výrazne 

prispelo ku zlepšeniu kvality zdravotníckych služieb. Je to neštátne zdravotnícke zariadenie, 

zabezpečujúce zdravotnú starostlivosť pre občanov Dunajskej Lužnej, ale aj okolitých obcí. 

Väčšina ambulancií v ZRC sú elokovaným pracoviskom Univerzitnej nemocnice s poliklinikou 

Milosrdní bratia, s. r. o. 

Lekárska starostlivosť je poskytovaná v dvoch budovách. V ZRC 1 sa nachádza diabetologická 

ambulancia, gynekologická ambulancia, dve pediatrické ambulancie, rehabilitačná ambulancia 

s pracoviskom poskytujúcim rehabilitačné procedúry, psychiatrická ambulancia, RTG 

pracovisko a zubná ambulancia. V budove ZRC 2 sa nachádza očná ambulancia, dve ambulancie 

všeobecného lekárstva, interná ambulancia, chirurgická ambulancia, reumatologická 

ambulancia, kožná ambulancia, cievna ambulancia, logopedická ambulancia, pneumologická 

ambulancia, kardiologická ambulancia, rehabilitačná a akupunktúrna ambulancia.  

V ZRC sa nachádza aj sídlo agentúry domácej ošetrovateľskej starostlivosti – Medianto, s. r. o. 

V časti Jánošíkova sa nachádza ambulancia všeobecného lekára. V časti obce Nová Lipnica sa 

nachádza špecializovaná Rehabilitačná nemocnica TETIS, s.r.o., ktorá ponúka komplexnú 

rehabilitačnú starostlivosť na detskom lôžkovom FRO pre deti od 0 do 18 rokov 

s neurologickými a ortopedickými diagnózami a poúrazovými stavmi. Rehabilitačná nemocnica 

má celoslovenskú pôsobnosť a väčšinou prijíma deti v sprievode rodiča. 

V obci sa nachádzajú tri lekárne - v Zdravotno-relaxačnom stredisku, v nákupnom centre 

TEMPO a na Studenej ulici. 

               V Novej Lipnici má ambulanciu aj veterinárny lekár, MVDr. Jaroslav Belko. 

  

 

               4.4 Školstvo  

 

       Materské školy 

 

Pre deti predškolského veku materská škola zabezpečuje celodennú a poldennú starostlivosť'. 

V materskej škole pracujú kvalifikovaní pedagogickí zamestnanci, ktorí pripravujú pre deti 

edukačné činnosti. Materská škola má aktuálne v šk. r. 2022/2023 13 tried. Materská škola sa 

nachádza na Brezovej ulici a elokované pracoviská sú štyri - nachádzajú na Orechovej ulici a tri 

na Lipnickej ulici.  

V obci sa nachádza tiež cirkevná MŠ a 7 súkromných MŠ.  
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               Tabuľka 5   Počet žiakov v MŠ v jednotlivých rokoch 

Materské školy Počet 

žiakov 

2017/2018 

Počet 

žiakov 

2018/2019 

Počet 

žiakov 

2019/2020 

Počet 

žiakov 

2020/2021 

Počet 

žiakov 

2021/2022 

MŠ Dunajská 

Lužná 

a elokované 

pracoviská 

 

213 

 

226 

 

247 

 

263 

 

278 

Zdroj: MŠ Dunajská Lužná 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graf. č. 5 

 

Tabuľka č. 5 a graf č. 5 poskytuje pohľad na vývoj počtu detí v materskej škole v obci Dunajská Lužná 

za obdobie posledných piatich rokov. 

 
 

Základné školy 

 

Na Školskej ulici sa nachádza základná škola, ktorej zriaďovateľom je od roku 2002 obec 

Dunajská Lužná. Základnú školu navštevuje 967 žiakov - na 1. stupni v 21 triedach  470 žiakov, 

na 2. stupni v 21 triedach 497 žiakov. Keďže škola kladie vysoký dôraz na kvalitu celého 

vzdelávacieho procesu a prípravu na prijímacie pohovory na stredné školy, úspešnosť 

v prijímaní na stredné školy dosiahla 100 %.  

Triedy sú vybavené nastaviteľným nábytkom, roletami, žalúziami, interaktívnými tabuľami, 

dataprojektormi a počítačmi. Vzhľadom na neustále stúpajúci počet obyvateľov, stúpa aj počet 

žiakov ZŠ. Nedostatočná kapacita školy, ale aj školskej jedálne je jedným z kľúčových problémov 

obce. Obec vzhľadom na narastajúci trend obyvateľstva rozširuje kapacitu základnej školy. 

Pokračuje rekonštrukcia priestorov bývalej administratívnej budovy - konkrétne jedálne 
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Poľnohospodárskeho družstva na rozšírenie kapacity ZŠ, čím sa čiastočne vyrieši nepriaznivá 

situácia. Po rekonštrukcii sa plánuje otvoriť 16 nových tried. Zložitú dopravnú situáciu obec 

riešila zavedením školského autobusu na prepravu detí do školy.  

Popri základnej škole sa v areáli školy nachádza aj školská jedáleň a vývarovňa, ktorá je 

samostatným právnym subjektom. Jej zriaďovateľom je obec Dunajská Lužná. 

 

Škola je aktívna, jej pedagógovia sa kontinuálne vzdelávajú na rôznych kurzoch, školeniach, 

seminároch a dopĺňajú si vzdelanie v rôznych univerzitách a zúčastňujú sa na kvalifikačných 

a inovatívnych programoch. Základná škola organizuje alebo sa aktívne zapája do množstva 

aktivít: ▪ Výstavy ▪ Prednášky (Cesta mlieka, Čas premien...) ▪ Besedy (s miestnou políciou, 

s obecnou políciou, kyberšikana...) ▪  Projektové vyučovanie (Deň mlieka, Deň jablka...) ▪ 

Tvorivé dielne (Slovenská národná galéria v Bratislave) ▪ Aktivity v oblasti dopravnej výchovy 

(Návšteva dopravného ihriska, Cyklistická súťaž...) ▪ Výlety, poznávacie exkurzie (exkurzie do 

Anglicka, Prahy, Rakúska, lyžiarsky výcvik, plavecký, korčuliarsky výcvik, školy v prírode..) ▪ Účasť 

na miestnych kultúrno-spoločenských podujatiach (Deň obce, Jablkové hodovanie, besiedky...) 

▪ Verejnoprospešné aktivity (brigáda na sídlisku v Jánošíkovej, brigády v školskom parku...) ▪ 

Divadelné predstavenia ▪ Koncerty  ▪ Kúzelnícke predstavenia ▪  Školské rozhlasové relácie ▪ 

účelové cvičenia ▪ Športové súťaže a aktivity (Coca-cola cup, Školský pohár...) ▪ Vedomostné 

súťaže a olympiády ▪ Výtvarné súťaže ▪ Charitatívne podujatia.  

 

Školský klub, ktorý je súčasťou ZŠ, má 16 oddelení určených na činnosť žiakov po skončení 

vyučovania. Klub nemá vlastné priestory. Prevažná časť činnosti ŠKD sa realizuje po ukončení 

vyučovania v triedach. Školský klub navštevuje 380 žiakov. 

 

Základná umelecká škola bola založená 1.9.1990. Z dôvodu nedostatku kapacity sídli tiež 

v areáli základnej školy v bloku A a v Miestnom kultúrnom stredisku. Zriaďovateľom ZUŠ je obec 

Dunajská Lužná.    

 
               Tabuľka 6   Počet žiakov v ZŠ v jednotlivých rokoch 

Základné školy 

Počet 

žiakov 

2017/2018 

Počet 

žiakov 

2018/2019 

Počet 

žiakov 

2019/2020 

Počet 

žiakov 

2020/2021 

Počet 

žiakov 

2021/2022 

ZŠ Dunajská Lužná 

 

696 

 

779 

 

828 

 

854 

 

903 
Zdroj: ZŠ Dunajská Lužná 
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Graf. č. 6 

 

Tabuľka č. 6 a graf č. 6 poskytuje pohľad na vývoj počtu detí v Základnej škole v obci Dunajská Lužná 

za obdobie posledných piatich rokov. 

 

 

4.5  Zamestnanosť 

 
Ekonomicky aktívne obyvateľstvo pracuje v priemyselnej výrobe, potravinárstve a s nimi 

súvisiacich službách a iných odvetviach hospodárstva. Štatistické údaje o nezamestnanosti sú 

pomerne relatívne čísla. Každá inštitúcia si vedie svoju vlastnú štatistiku podľa vlastných kritérií. 

Obec nemá k dispozícii informácie o zamestnaní svojich občanov, k dispozícii sú iba údaje 

z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny, ktorý vedie evidenciu uchádzačov o zamestnanie (tento 

údaj však nezahŕňa celkový počet nezamestnaných z dôvodu chýbajúcich údajov o dobrovoľne 

nezamestnaných).  

Rovnako nie je k dispozícii údaj o počte osôb, ktoré pracujú v zahraničí. Skrytú nezamestnanosť, 

t. j. nezamestnanosť ľudí, ktorí nie sú evidovaní ako uchádzači o zamestnanie, alebo boli 

z evidencie z rôznych dôvodov vyradení, nie je možné zistiť. Taktiež počet evidovaných 

nezamestnaných uchádzačov o zamestnanie nekorešponduje s počtom občanov, nachádzajúcich 

sa v hmotnej núdzi.  

Najmenšie šance umiestniť sa na trhu práce majú hlavne starší občania nad 50 rokov, taktiež 

absolventi škôl, občania so zmenenou pracovnou schopnosťou, občania s nízkou úrovňou 

vzdelania a dlhodobo nezamestnaní.  
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Tabuľka 7   Prehľad nezamestnaných v jednotlivých rokoch 

Nezamestnanosť Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 

UoZ celkom 108 197 149 134 

UoZ nad 24 mes. 3 7 15 23 

UoZ do 25 rokov 10 28 11 13 

UoZ nad 50 rokov 24 30 37 25 
Zdroj: ÚPSVaR  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graf č. 7 

 

Z tabuľky č. 7 a grafu č. 7 vyplýva, že počet evidovaných nezamestnaných v našej obci má 

stúpajúcu tendenciu. Detailný pohľad na kategórie UoZ jednoznačne poukazuje na skutočnosť, 

že v rámci rizikových ukazovateľov najvyššiu početnosť dosahuje kategória nad 50 rokov. 

 

 

        4.6  Ťažko zdravotne postihnutí občania 

 

Ide o skupinu občanov, ktorej sociálne problémy vznikajú ako následok ich zdravotného 

postihnutia, ktoré sú buď vrodené alebo získané úrazom, či chorobou. 

 

Občanov so zdravotným postihnutím rozdeľujeme do 5 základných kategórii:  

- mentálne a psychické postihnutia,  

- zmyslové postihnutia,  

- postihnutia pohybového aparátu,  

- kombinované postihnutia,  

- ostatné postihnutia (mnohé majú charakter civilizačných ochorení).  

 

0

50

100

150

200

250

2019 2020 2021 2022

UoZ celkom UoZ nad 24 mes. UoZ do 25 rokov UoZ nad 50 rokov



23  

Každá z uvedených kategórii postihnutí má rozdielne dopady na sociálne následky postihnutia, 

a tým aj na špecifické potreby a formy pomoci spoločnosti pri ich uspokojovaní. Zákon 

o sociálnych službách im venuje dostatočný priestor v oblasti poskytovania sociálnych služieb - 

čo sa týka ich druhov ako aj foriem poskytovania. Mimo oblasť sociálnych služieb je 

najdôležitejším právnym predpisom v novej legislatíve podpora sociálneho začlenenia fyzických 

osôb s ťažkým zdravotným postihnutím do spoločnosti. 

 
V obci má sídlo občianske združenie OMAPO, ktoré poskytuje sociálnu službu – prepravnú 

službu od roku 2000, so zameraním najmä na túto cieľovú skupinu, ale aj pre ostatné cieľové 

skupiny, a to pre seniorov, invalidných obyvateľov a pre rodičov s deťmi. Prepravnú službu 

poskytuje v zmysle zákona o sociálnych službách v mikroregióne Pridunajsko zdravotne ťažko 

postihnutým, ktorí sú odkázaní na individuálnu prepravu. Nie sú spôsobilí premiestniť sa 

k vozidlu hromadnej prepravy, nastupovať a vystupovať z neho, zvládnuť situácie počas 

prepravy, či orientovať sa v cestnej premávke. Prepravná služba sa poskytuje vtedy, ak 

nemožno individuálnu prepravu zabezpečiť iným spôsobom.  
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      5  Analýza stavu poskytovaných sociálnych služieb v obci 
 

       5.1  Sociálne služby v zriaďovateľskej pôsobnosti obce 

 

Rozvoz stravy - pre klientov, ktorí si z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia alebo 

nepriaznivého zdravotného stavu nedokážu stravovanie zabezpečiť iným spôsobom - nie je 

v obci v súčasnosti zriadený. Je zabezpečený len pre mimoriadne ťažké imobilné stavy. 

 

Poskytovanie stravy - obec prispieva na čiastočnú úhradu nákladov stravy pre seniorov 

a zdravotne postihnutých. Postup a podmienky pri poskytovaní stravovania dôchodcom 

a zdravotne postihnutým občanom sú upravené vo Všeobecne záväznom nariadení obce 

Dunajská Lužná č. 3/2017 o poskytovaní finančného príspevku dôchodcom na úhradu nákladov 

na stravovanie. Čiastočná úhrada nákladov na stravovanie  je stanovená vo výške 0,50 € 

na jeden odobraný obed. 

 
Tabuľka 8   Počty odoberaných obedov v rokoch 2020 – 2022 

 

 

 
Zdroj: OcÚ Dunajská Lužná 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Graf č. 8 

 

Tabuľka č. 8 a graf č. 8 preukazuje zvýšený záujem o poskytovanie stravy takmer o 100 % v roku 

2022 oproti roku 2020. 
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Terénny sociálny pracovník - obec má od mája 2016 zamestnanú terénnu sociálnu pracovníčku 

na polovičný pracovný úväzok, ktorá zabezpečuje terénnu sociálnu prácu. Cieľom je 

preventívne pôsobiť na rizikové faktory a ohrozené skupiny obyvateľov, a tým predchádzať 

vzniku akútnych krízových situácií. Špecifickým cieľom terénnej sociálnej práce v obci je hľadať 

riešenie nepriaznivej sociálnej/životnej situácie tej skupiny obyvateľov, ktorí sa pre dlhodobo 

neriešené sociálne problémy stali členmi vylúčenej komunity, dôsledkom čoho je nepriaznivá 

sociálna situácia spojená s diskrimináciou v spoločnosti v prístupe k zamestnaniu a verejným 

službám na lokálnej i národnej úrovni. Vzhľadom na zložitú situáciu v rozrastajúcej sa obci je 

v pláne zavedenie postu terénneho sociálneho pracovníka na plný úväzok.  

 

 
      5.2 Sociálne služby poskytované neverejným poskytovateľom v obci 

V obci poskytuje sociálne služby – domácu opatrovateľskú službu -  neverejný poskytovateľ – 

RUŽOVÁ ZÁHRADA n. o., Šafárikova 28, Senec, s ktorým má obec uzatvorenú zmluvu. 

Obec má zazmluvneného posudzujúceho lekára pre účely posúdenia odkázanosti na sociálnu 

službu. Obec zároveň posudzuje aj odkázanosť pre ostatné druhy sociálnych služieb 

v kompetencii obce. 

 
                    Tabuľka 9   Počet opatrovateliek a opatrovaných v priebehu rokov 2018 – 2022 
 
 
 
 
 
               Zdroj: RUŽOVÁ ZÁHRADA n. o                    

                 

Graf č. 9 
Z tabuľky č. 9 a grafu č. 9 vyplýva, že záujem o poskytovanie opatrovateľskej služby v obci rastie. 
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Od počtu hodín poskytovanej opatrovateľskej služby a počtu opatrovaných závisí aj počet 

opatrovateliek. 

 
 
                 Tabuľka 10  Náklady (v €) na poskytovanú sociálnu službu – domácu opatrovateľskú službu   

Rok 2018 2019 2020 2021 2022 

Náklady  20 863,58 25 216,9 20 330,88 22 130,87 31 156,40 

  Zdroj: OcÚ Dunajská Lužná 

 

 

Financovanie opatrovateľskej služby je zabezpečované z rozpočtu obce, štátnych dotácií 

a grantov, ktoré sa neverejný poskytovateľ  snaží získať cez rôzne projekty. Prehľad 

výdavkov obce a finančných prostriedkov vynaložených na domácu opatrovateľskú službu 

poskytuje tabuľka č. 10. Každým rokom sa finančné náklady na opatrovateľskú službu zvyšujú, 

avšak za roky 2019 - 2022 sa z rozpočtu obce ušetrilo 14 119,25€  vďaka projektom z MPSVaR SR, 

ktoré získal neverejný poskytovateľ. 

 

Prepravnú službu poskytuje neverejný poskytovateľ OMAPO, o. z. od roku 2000 

Prepravná služba – sociálny taxík je určená najmä na:  

   -  odvoz a dovoz obyvateľov na lekárske ošetrenie do príslušných zdravotníckych zariadení, 

                  - odvoz a dovoz obyvateľov za vybavením sociálnych a spoločenských potrieb.    

 

Prepravná služba – sociálny taxík je určená pre potreby obyvateľov obce, najmä: 

   - osobám s ťažkým zdravotným postihnutím (ŤZP), 

   - dôchodcom, 

   - invalidným dôchodcom, 

   - rodičom s deťmi. 

 

Služba je určená predovšetkým obyvateľom, ktorí sú odkázaní na individuálnu prepravu 

motorovým vozidlom alebo majú nepriaznivý zdravotný stav s obmedzenou schopnosťou 

pohybu po rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnosťou orientácie. Rovnako aj 

obyvateľom, ktorí sú po úrazoch, operáciách, sú onkologickí pacienti alebo dlhodobo chorí. 

Najväčším prínosom tejto služby je pre klienta - prijímateľa tejto služby skutočnosť, že má 

zabezpečenú dopravu až na miesto určenia bez toho, že je vystavený riziku pri prestupovaní 

na MHD alebo zdravotne sužovaný pri čakaní na spoje a pri peších presunoch. 

Prepravná služba je zabezpečená zmluvou a jej platnými dodatkami zo dňa 6.9.2000 

o podmienkach a vzájomnej súčinnosti medzi obcami mikroregiónu a občianskym združením 

pri zabezpečovaní prevádzky sociálneho taxíka na princípoch medziobecnej spolupráce 
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a spolupráce medzi samosprávou a neverejným poskytovateľom sociálnych služieb. Služba sa 

poskytuje v pracovných dňoch od 6.00 – 15.00 hod.  

 

Prepravná služba sa objednáva minimálne jeden deň vopred u dispečera na tel. 

č. 0907 365 572. Platby za službu podľa odsúhlaseného cenníka vyberá a potvrdenie vydáva 

vodič prepravnej služby. 

 

Občianske združenie predkladá polročné hodnotenie aj s menovitým prehľadom zúčastneným 

obciam do konca mesiaca po ukončení polroka v zmysle uzatvorenej zmluvy. V miestnom 

obecnom časopise informuje obyvateľov o výsledkoch a prípadných zmenách.  

 

Financovanie tejto služby je viaczdrojové, a to: obec prispieva na prevádzku služby v zmysle 

zákona o sociálnych službách a v zmysle uzavretej zmluvy o súčinnosti, cca 75 %, na ostatných 

nákladoch sa podieľajú prijímatelia služby úhradou podľa platného cenníka služieb, ktorý 

spoločne schvaľujú na návrh o. z. starostovia zúčastnených obcí. Tie predstavujú cca 15 % 

nákladov. Ostatnú časť zabezpečuje o. z. prostredníctvom asignácie 2 % z daní FO a PO, ako 

aj zo sponzorských príspevkov. OMAPO o. z. takmer každých 5 rokov zabezpečuje motorové 

vozidlo vo výške cca 35 tis. eur, a tak šetrí kapitálové výdavky obce (počas existencie je to už 

šieste auto – ostatné je špecializované vozidlo s hydraulickou plošinou na prevoz občanov 

na invalidných vozíkoch).  

 

Vo výnimočných prípadoch poskytuje a pomáha zabezpečiť občanom niektoré zdravotné 

pomôcky, ako napr. invalidný vozík, chodítka, polohovateľné postele, poskytuje základné 

sociálne poradenstvo a pod. O. z. má dvoch zamestnancov – riaditeľku - dispečerku a vodiča. 

Prepravnú službu poskytuje v priemere ročne viac ako tisíc krát, takmer pre 200 používateľov 

a vodič najazdí viac ako 30 tisíc km.  
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Tabuľka 11   Sumarizácia za rok 2022 - počet prepravených osôb podľa obcí, kategórií  a počet prejazdených  km, 
náklady na službu celkom, z toho obec, prijímatelia a neverejný poskytovateľ. 

  
Dunajská 

Lužná 
Miloslavov          Kalinkovo Hamuliakovo Rovinka SPOLU 

ZŤP 189 41 2 15 9 256 

Dôchodcovia 413 36 76 49 139 713 

Invalid. Dôchodcovia 47   1     48 

Rodičia s deťmi 2        2 

SPOLU 651 77 79 64 148 1019 

Počet km 17 160 3 639 2 909 2 763 4 377 30 848 

príspevok od obce v € 13 438       

prijímatelia služby v € 3 297       

príspevok OMAPO,  
o. z., 2 % z daní 

2 214       

náklady celkom v € 18 949       

             Zdroj: OMAPO, o.z 

 
Tabuľka 12   Prehľad skutočných výdavkov na sociálne služby v obci za roky 2018 – 2022 a predpoklad výdavkov 
na nasledujúce roky 2023 – 2027. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Zdroj: OcÚ, RUŽOVÁ ZÁHRADA n. o., OMAPO o. z., Školská jedáleň 
 

Názov služby Skutočnosť v eur Spolu Predpoklad v eur Spolu 

Roky 2018 2019 2020 2021 2022   2023 2024 2025 2026 2027   

Sociálne 
poradenstvo 
základné 

X X x x x  x x x x x x x  

Špecializované 
sociálne 
poradenstvo 

X X x x x  x x x x x x  x 

Stravovanie 
a rozvoz 

X X 2473 3284 5226 10983 5500 5500 5500 5500 5500 27500 

Opatrovateľská 
služba 

20863,58 25216,9 20330,8 22130,87 31156 119698,15 43680 43680 43680 43680 43680 218400 

Prepravná 
služba 

11206  11977  12086  13065  13438 61772  13537  14000  14500  15000  15500  72537  

Terénny 
sociálny 
pracovník 

9320  11200  14990  12100  14030  61640   14500 14500  15000 15500  16000  75500 

Výdavky spolu  41389,58 48393,9  49879,8  50579,87  63850  254093,15  77217  77680   78680 79680   80680  393937 
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5.3 Analýza stavu požiadaviek prijímateľov sociálnych služieb 

 
Sociálna infraštruktúra je určená na uspokojovanie potrieb obyvateľstva. Jej rozmiestňovanie 
je spojené so štruktúrou osídlenia ako aj veľkosťou obce. Zameranie a koncentrácia zariadení 
sociálnej infraštruktúry je priamo spojená s potrebou racionalizovať dostupnosť k nej, 
stanoviť ich optimálnu kapacitu vo vzťahu k dopytu. Sociálna služba môže byť poskytovaná 
ambulantnou formou, terénnou formou, pobytovou formou alebo inou formou podľa 
nepriaznivej sociálnej situácie a prostredia, v ktorom sa fyzická osoba zdržiava. V zmysle 
zákona o sociálnych službách má poskytovanie sociálnych služieb v prirodzenom prostredí 
klienta prednosť pred pobytovou formou. Z uvedeného dôvodu sa kladie - a aj v budúcnosti 
bude klásť - dôraz na rozvoj ambulantných a terénnych sociálnych služieb, čo je aj v súlade 
s Národnými prioritami rozvoja sociálnych služieb na obdobie rokov 2021 - 2030. Zmenou 
spoločensko - ekonomického systému došlo k prerozdeleniu zdrojov a financovanie sociálnej 
infraštruktúry medzi štátnu správu, miestnu a regionálnu samosprávu a súkromný sektor.  

                
                Obec poskytuje najmä tieto sociálne služby:  
                 -  dohľad nad nesvojprávnymi občanmi (spolupráca s okresným súdom),  
                 -  prepravnú službu, 
                 -  stravovanie, 
                 -  domácu opatrovateľskú službu, 
                 -  poskytovanie špecializovaného poradenstva, RUŽOVÁ ZÁHRADA n. o. na základe  
                     spolupráce s Bratislavským samosprávnym krajom. 
 

 
Sociálne služby podľa druhu sú: 
- sociálne služby na zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných 

životných potrieb v zariadeniach, 
- sociálne služby na podporu rodiny s deťmi, 
- sociálne služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného 

postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového 
veku, 

- sociálne služby s použitím telekomunikačných technológií, 
- podporné služby. 

 
Najbližšie zariadenie s pobytovou formou je v Dunajskej Lužnej – súkromné ZPS, kde je 
možnosť zabezpečiť potrebné sociálne služby v zariadení. Sociálne služby pre túto sociálnu 
skupinu v súčasnosti zabezpečuje aj rodina s využitím ďalších systémov sociálneho 
zabezpečenia a pomoci cez dávky. Koordinácia sociálnej služby pre obec je riešená 
dodávateľsky na posúdenie problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, poskytnutie 
základných informácií o možnostiach riešenia problému a podľa potreby aj odporúčanie 
a sprostredkovanie ďalšej odbornej pomoci. Domáca opatrovateľská služba je zabezpečená 
neziskovou organizáciou RUŽOVÁ ZÁHRADA, n. o. Senec. Stravovanie poskytuje obec 
prostredníctvom školskej jedálne, prepravnú službu prostredníctvom o. z. OMAPO. 

 
V poslednej dobe badať ťažkosti s umiestnením odkázaných na pomoc v zariadeniach. Je 
nevyhnutné vytvorenie sociálneho zariadenia pre potreby obce a regiónu v spolupráci s VÚC, 
regionálnym združením obcí alebo s tretím sektorom, nakoľko za niekoľko rokov kvôli 
prestarnutiu obyvateľstva vznikne problém so sociálnymi službami v obci ako aj v regióne. Vo 
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výhľadovom pláne je zabezpečenie permanentného poskytovania opatrovateľskej služby 
a inej formy stravovania. Nakoľko finančné možnosti obce sú obmedzené, obec podporuje 
prípadnú snahu subjektov poskytujúce sociálne služby vytvorenie sociálneho zariadenia 
v regióne. 
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       6   Ciele a priority rozvoja sociálnych služieb 
 

Národné priority rozvoja sociálnych služieb na roky 2021 - 2030 predstavujú nástroj štátnej 
politiky na smerovanie a prezentovanie východiskových systémových záujmov, úloh  
a podporných opatrení vlády Slovenskej republiky v oblasti sociálnych služieb sú vypracované 
v súlade s pôsobnosťou Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, ako 
ústredného orgánu štátnej správy Slovenskej republiky pri poskytovaní sociálnych služieb. 
 
Národnými prioritami rozvoja sociálnych služieb na roky 2021 - 2030 sú:  

- zabezpečiť dostupnosť sociálnych služieb v súlade s potrebami komunity,  
- podporiť prechod prijímateľov sociálnych služieb z inštitucionálnej starostlivosti 

na komunitnú starostlivosť,  
- podporiť rozvoj sociálnych služieb dostupných pre osoby zotrvávajúce v priestorovo 

segregovanej lokalite s prítomnosťou koncentrovanej a generačne reprodukovanej 
chudoby,  

- zvyšovať kvalitu poskytovaných sociálnych služieb. 

 

6.1 Rozvoj ambulantných a pobytových sociálnych služieb 

 
Národné priority rozvoja sociálnych služieb sa orientujú na tieto základné oblasti:  

• podpora zotrvania klienta v prirodzenom prostredí rozvojom terénnych sociálnych 
služieb,  

• rozvoj ambulantných sociálnych služieb a pobytových sociálnych služieb v zariadení 
s denným a týždenným pobytom,  

• vzdelávanie zamestnancov v oblasti sociálnych služieb, 

• vznik komunitných centier.   
 
Obec Dunajská Lužná sa snaží napĺňať tieto priority nasledovne:  

- zabezpečuje najmä podporu a financovanie domácej opatrovateľskej služby 
u občanov, ktorí sú na tento druh sociálnej služby odkázaní so zreteľom na ich 
zotrvanie v domácom prostredí,  

- v prípade potreby zabezpečenia poskytovania pobytovej sociálnej služby je možné 
túto využiť v zariadeniach v Dunajskej Lužnej, prípadne v okolitých obciach - Jánovce, 
Veľký Biel, Bernolákovo, Tomášov, mestá - Senec a Bratislava, 

- pre občanov so sociálnymi a spoločenskými problémami preskúmať možnosť 
vytvorenia osobitného príjemcu dávky v hmotnej núdzi, aby sa dávky sociálneho 
systému využívali na ten účel, na ktorý sú poskytované štátom, 

- v prípade výskytu podporiť spoločensky neprispôsobivých obyvateľov na začlenenie 
do spoločenského života v obci a vytvoriť u nich pocit zodpovednosti  
k spoločenským hodnotám, 

- nájomné byty pre mladých, 
- detské ihriská, 
- klub dôchodcov, 
- podpora prepravnej služby.  
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6.2. Časový plán realizácie koncepcie rozvoja sociálnych služieb  
 
Komunitný plán sociálnych služieb obce Dunajská Lužná úzko participuje na PHSR obce 
Dunajská Lužná 2023 - 2027. Čiastkovým cieľom je vytvoriť podmienky pre skvalitnenie 
spoločenského života v obci. Nakoľko finančné možnosti obce v súčasnom programovom 
rozpočte sú ohraničené, je potrebné túto požiadavku zahrnúť do programového rozpočtu 
na roky 2023 - 2025 (podľa komunitného plánu na roky 2023 - 2027). Rozhodne nie je 
v možnostiach obce realizovať tento zámer len z vlastných zdrojov. Zámerom môže byť 
vypracovaný projekt s využitím viac zdrojového financovania. Na jednotlivé priority rozvoja 
sociálnych služieb stanoví Obecné zastupiteľstvo Dunajská Lužná zodpovedné osoby a časový 
horizont realizácie podľa aktuálnosti. 

 
 

6.2.1 Finančné podmienky obce na poskytovanie sociálnej služby 
 
Predstavujú určenie finančných zdrojov z rozpočtu obce, rozpočtu vyššieho územného celku 
a rozpočtu verejného poskytovateľa sociálnej služby na spolufinancovanie potrebnej kapacity 
jednotlivých druhov sociálnych služieb, foriem sociálnych služieb, a ak ide o sociálnu službu 
v zariadení, potrebného počtu miest v jednotlivých druhoch zariadení, v jednotlivých rokoch 
v členení na existujúcu kapacitu podľa konkrétnych poskytovateľov sociálnych služieb 
a kvantifikovanú potrebu navýšenia kapacity. 
 
 
6.3. Spôsob vyhodnocovania koncepcie rozvoja sociálnych služieb 
  
Komunitný plán budú predstavitelia samosprávy a poverené osoby obecným zastupiteľstvom 
priebežne monitorovať, zodpovedne posudzovať a vytvárať aj jeho finančné zabezpečenie. 
Dokument je záväzným pre tvorbu rozpočtu obce a jeho aktivity sú premietnuté do rozpočtu 
obce. Komunitný plán sociálnych služieb obce je rozvojový, usmerňujúci dokument pre všetky 
subjekty existujúce, či majúce aktivity na území obce, ktoré chcú realizovať činnosti sociálneho 
rozvojového charakteru a je základným podkladom pre tvorbu sociálnych projektov. Významnú 
úlohu v procese komunitného plánovania zohrávajú najmä miestni obyvatelia. Od nich sa 
očakáva, že vyjadria svoje požiadavky vo sfére poskytovania sociálnych služieb, a teda aj 
komunitného plánovania.  

              
  Účasť na komunitnom plánovaní:  

o písomné návrhy občanov – preberá poverený pracovník za sociálnu oblasť, 
o ústne návrhy občanov – na obecnom úrade sa vyhotoví úradný záznam o predloženom 

návrhu,  ktorý predkladateľ potvrdí svojim podpisom,  
o účasť obyvateľov obce na verejnom zasadnutí.  

 
               Komunitný plán možno meniť:  
               - ak sa zmenia priority, 
               - pri získaní finančných prostriedkov na konkrétne potreby,  
               - na základe nových návrhov na poskytovanie sociálnych služieb.  
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Časový horizont vyhodnocovania komunitného plánu:  
Obecné zastupiteľstvo obce Dunajská Lužná minimálne 1x ročne prerokuje Správu o sociálnej 
situácii v obci a podľa zistených skutočností bude aplikovať zistené požiadavky a návrhy 
do komunitného plánu obce. Na rokovanie zastupiteľstva bude predložená správa o plnení úloh 
Komunitného plánu sociálnych služieb, aktuálnej situácii a aktualizácii úloh obce v oblasti 
sociálnych služieb na budúce obdobie. Za implementáciu, aktualizáciu a komunikáciu 
Komunitného plánu sociálnych služieb obce sú zodpovedné volené a výkonné orgány 
samosprávy obce. 
 
Obec Dunajská Lužná počíta s celoslovenskou tendenciou starnutia populácie a čoraz väčšími 
požiadavkami na sociálne služby najmä pre občanov v postproduktívnom veku. Základné 
sociálne služby pre potreby obyvateľov obce sú v budúcom roku zabezpečené formou terénnej 
domácej opatrovateľskej služby alebo v dostupných zariadeniach v blízkosti obce Dunajská 
Lužná, a to v okresnom meste Senec a v Bratislave, kde sa nachádzajú zariadenia pre seniorov, 
zariadenia opatrovateľskej služby, ale aj špecializované zariadenia. Veková štruktúra 
obyvateľstva nám ukazuje demografický problém blízkej budúcnosti – prestarnutie 
obyvateľstva a s tým súvisiaci sociálny problém.  
 
Podľa prieskumu potrieb a požiadaviek s ohľadom na budúce potreby by bolo vhodné sa 
orientovať na:  
1. rozšírenie formy sociálnych služieb podľa konkrétnych požiadaviek na zabezpečenie:  
       - poskytovania sociálnej služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu: 
  - ťažkého zdravotného postihnutia,  

                           - nepriaznivého zdravotného stavu,  
  - dovŕšenia dôchodkového veku,  
       - zariadenia pre seniorov, 
       - rozšírenia terénnej sociálnej služby,  
       - rozšírenia činnosti klubu dôchodcov.  
2. vybudovanie cyklotrasy – zabezpečenie aktívneho športového vyžitia starších občanov najmä  
    s ohľadom na ich bezpečný presun medzi susednými obcami. 
3. rekonštrukciu centra obce so zameraním na vybudovanie relaxačnej a oddychovej zóny,   
     rekonštrukcia námestia – parková zeleň, lavičky. 
4. výstavbu novej športovej haly, 
5. rozšírenie kapacity MŠ a ZŠ, 
6. dobudovanie a obnova športového areálu – aktivita pre mládež vo voľnom čase. 
 

 
             6.4 Cieľová skupina „Seniori“ 
 

Medzi hlavné charakteristické znaky vývoja obyvateľstva SR v prvej polovici 21. storočia podľa 
prognózy vývoja obyvateľstva do roku 2050 Štatistického úradu SR patrí znižovanie prírastku 
obyvateľstva a jeho starnutie. Proces starnutia obyvateľstva sa bude v najbližších rokoch 
zrýchľovať, a to v dôsledku poklesu počtu narodených detí a predlžovania ľudského života. 
Veková štruktúra obyvateľov obce je toho dôkazom. Uvažovať preto o rozvoji sociálnych 
služieb pre seniorov z úrovne obce Dunajská Lužná je nevyhnutné, ale aj o pokračovaní 
v doteraz poskytovaných službách (stravovanie, opatrovateľská služba, prepravná služba). 
Špecifické ciele, ako aj konkrétne opatrenia pre túto cieľovú  skupinu boli koncipované tak, aby 
ich priebežným napĺňaním bolo možné zabezpečiť zvýšenie kvality života seniorov obce 
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a zároveň zmeniť súčasný stav v oblasti poskytovania sociálnych služieb pre túto cieľovú 
skupinu. 
 
 
SWOT analýza cieľovej skupiny 

 Silné stránky: 
 

-  právo na poskytnutie sociálnych služieb je zaručené rovnako všetkým občanom, 
-  záujem komunity obce a jej oficiálnych zložiek o rozvoj sociálnej oblasti,  
-  vlastná legislatívna činnosť samosprávnych orgánov umožňujúca úpravu niektorých oblastí  
   sociálnych služieb podľa špecifických potrieb a podmienok komunity, 
-   existencia a dobrá spolupráca s neverejným poskytovateľom, 
-  kľud vidieckeho prostredia, 

              -  informovanie seniorov o aktivitách a pripravovaných akciách cez médiá, 
-  existencia infraštruktúry na voľnočasové aktivity, 
-  aktívne spoločenské organizácie, 
-  existencia zdravotnej infraštruktúry, 
-  nízka nezamestnanosť, 
-  ihrisko na športové vyžite. 

  

 
Slabé stránky: 
 

 - nedostatočne zabezpečená kontinuita sociálnej a zdravotnej starostlivosti pri dlhodobej   
    odkázanosti na pomoc inej osoby 

              -  nepostačujúci počet kvalifikovaných zamestnancov, ktorí zabezpečujú poskytovanie  
   sociálnych služieb, 
-  nedostatočná podpora tvorby pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie v oblasti    
   sociálnych služieb, 
-  nedostatočná osveta v oblasti výchovy populácie k starostlivosti o seniorov, 
-  nedostatok finančných prostriedkov na zriaďovanie nových služieb a rozvoj už poskytovaných 
    sociálnych služieb, 
                                                                                                                                                                                                                                                                            -  nedostatočne zabezpečená bezbariérovosť v obci, 
-  chýba komunitné centrum, 

               -  chýba zariadenie pre seniorov, 
               -  migrácia kvalifikovanej pracovnej sily za prácou do zahraničia, 
               -  nepriaznivý demografický vývoj, 
               -  nedostatok finančných prostriedkov na rozširovanie rozsahu a druhu sociálnych služieb,  
               -  absencia terénnej sociálnej práce, 
               -  migrácia mladej generácie, 
               -  vysoký index starnutia obyvateľstva.  

 
 

              Príležitosti: 
  

 -  zvyšovanie zodpovednosti obce za riešenie lokálnych problémov,  
 -  cielenie opatrení podľa miestnych potrieb,  
 -  rozvoj svojpomocného riešenia miestnych problémov,  
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 -  rozširovanie spolupráce samosprávy a regionálnych združení obcí,  
 -  práca s verejnosťou za účelom zvyšovania zodpovednosti a aktívnej účasti pri riešení  
     životných situácií, 
 -  vzdelanie a rekvalifikácie dospelých občanov použiteľných pre trh práce, 
 -  preventívne programy pre občanov so závislosťami, 
 -  podpora a rozvoj dobrovoľníctva,  
 -  organizácia spoločenských akcií, 
 -  podpora mladého obyvateľstva, 
 -  využiť dostupné finančné zdroje a možnosti financovania so zameraním na seniorov (ESF, 
     granty, VÚC, MPSVaR SR, MF SR a pod.), 
 -  zvýšiť dostupnosť jednotlivých typov služieb pre seniorov, 
 -  skvalitniť ponuku služieb pre seniorov vo všeobecnosti, 
 -  príležitosť využívať príklady dobrej praxe, 
 -  overiť poskytovanie adresnej pomoci pri odstraňovaní alebo zmierňovaní sociálnych 
    dôsledkov vo vzťahu k veku v oblastiach mobility, komunikácie so spoločenským  
    prostredím, v oblasti sebaobsluhy, 
 -  využitie možnosti viac zdrojového financovania sociálnych služieb, 
 -  integrovať seniorov do majoritnej spoločnosti, 
 -  postupné odstraňovanie bariér. 
 

 
              Ohrozenia: 
 
             - z dôvodu zvyšovania nákladovosti služieb riziko zvyšovania úhrad a riziko znižovania 
                kvality, 
             - predpokladaný nárast počtu sociálnych kategórií občanov vyžadujúcich sociálne služby, 
             - nedostatok finančných prostriedkov na samosprávnej úrovni na výkon kompetencií obce  
                v tom aj na zabezpečenie sociálnych služieb, 
             - postoje a predsudky zo strany zamestnávateľov pri poskytovaní pracovných  
               príležitostí znevýhodneným sociálnym skupinám komunity, 
             - nízke príjmy seniorov im neumožnia platiť za služby, 
             - možný odliv kvalifikovaných odborníkov zo sociálnej sféry do iných odvetví, 
             - nefunkčnosť systému sociálnych služieb z dôvodu nedostatočného realizovania  

  kompetencií, 
             - neisté finančné zabezpečenie už prebiehajúcich aktivít, 

- hospodárska kríza, 
- zvyšovanie segregácie a chudoby. 
 
Vyhodnotením pôsobiacich faktorov je zrejmé, že existuje nerovnováha v pomere rozsahu 
silných stránok k prvkom a javom, ktoré pôsobia ako slabé stránky. Počet a hlavne pôsobenia 
slabých stránok je v prevahe nad silnými. Z uvedeného vyplýva, že v prípade, ak by tento stav 
v spoločnosti pretrvával a neriešil by sa, mohli by nastať negatívne javy ako: 
- vznik a narastanie sociálneho napätia v komunite obce, 
- pokles súčasnej úrovne už poskytovaných sociálnych služieb, 
- pokles alebo strata dôvery v oficiálne orgány obce a ich schopnosť riešiť problémy  

                      v sociálnej oblasti.



36  

6.4.1 Stanovenie cieľov a priorít tejto cieľovej skupiny 

  
Cieľová skupina seniorov patrí ku skupine užívateľov sociálnych služieb, v rámci ktorej 
dochádza ku kumulácii nepriaznivej sociálnej situácie v dôsledku veku, ale  v mnohých 
prípadoch aj v dôsledku zdravotných obmedzení spojených s vekom. Rozsah problémov je veľmi 
ťažko kvalifikovať, nakoľko dochádza k prienikom s cieľovou skupinou „Ťažko zdravotne 
postihnutí občania a občania so zdravotnými obmedzeniami“. Napriek uvedeným skutočnostiam 
boli oblasti tejto cieľovej skupiny zahrnuté do týchto oblastí: 
 
Špecifický cieľ 1: 
Zabezpečenie starostlivosti o seniorov, imobilných občanov obce Dunajská Lužná 

 

 
Opatrenie k špecifickému cieľu č. 1 
Udržanie zabezpečenia domácej opatrovateľskej služby. 

Charakteristika opatrenia: 
- zabezpečenie domácej opatrovateľskej služby pre občanov obce so zreteľom na ich 

zotrvanie v prirodzenom domácom prostredí, 
- aktivity smerujú ku skvalitneniu životnej úrovne, k vytvoreniu podmienok 

pre plnohodnotný spoločenský a kultúrny rozvoj cieľovej skupiny a na zlepšenie 
medziľudských vzťahov. 

Očakávaný dopad opatrenia: 
- zvýšenie povedomia občanov odkázaných na sociálnu službu o možnosti terénnej 

opatrovateľskej služby, 
- zvýšenie povedomia občanov obce o možnostiach v oblasti sociálnej služby, 
- zabezpečenie terénnej opatrovateľskej služby občanom, ktorí sú odkázaní na sociálnu 

službu – domácu opatrovateľskú službu. 

Aktivity vedúce k naplneniu opatrenia: 
- osveta zameraná na problematiku zabezpečenia starostlivosti o seniorov, 
- špecializované poradenstvo. 
 

Časový plán realizácie:   počas celého plánovacieho obdobia. 
Zodpovedný realizátor opatrenia: 
Obec Dunajská Lužná – referent obce za sociálnu oblasť 
RUŽOVÁ ZÁHRADA n. o. – koordinátor opatrovateľskej služby 
 
Predpokladané finančné náklady:  218 400 € 

Riziká a ohrozenia: 
- nezáujem relevantných subjektov spolupracovať, 
- nezáujem a neochota cieľových skupín, 
- nepriaznivé legislatívne prostredie. 
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Špecifický cieľ 2: 
Sociálna služba v zariadení pre seniorov  

 
Opatrenie k špecifickému cieľu č. 2 
Vybudovať, resp. zrekonštruovať vhodný objekt na poskytovanie sociálnych služieb. 

Charakteristika opatrenia: 
- zabezpečenie sociálnej služby v zariadení pre seniorov pre potreby občanov obce. 

Očakávaný dopad opatrenia: 
- poskytnutie kvalitnej a odbornej sociálnej služby pre klientov, efektívne využívanie 

personálnych kapacít, výmena skúseností s inými poskytovateľmi sociálnych služieb, 
prihliadať na  potreby  klientov  za účelom  skvalitnenia  ich  životnej  úrovne,  vytvoriť  
podmienky pre plnohodnotný spoločenský a kultúrny rozvoj, 

- zvýšenie povedomia občanov obce o možnostiach v oblasti sociálnej služby,  
- zabezpečenie sociálnej služby pre občanov obce, ktorí sú odkázaní na sociálnu službu 

v zariadení pre seniorov. 
Aktivity vedúce k naplneniu opatrenia: 

- nájsť vhodný objekt na uvedený zámer, 
- spracovanie projektu na rekonštrukciu, 
- realizácia rekonštrukcie, 
- zabezpečenie vnútorného a vonkajšieho vybavenia, 
- reálna prevádzka zariadenia. 

Časový plán realizácie:  počas celého plánovacieho obdobia. 

Zodpovedný realizátor opatrenia: 
Registrovaný subjekt 
Obec Dunajská Lužná – referent obce za sociálnu oblasť 
Obec Dunajská Lužná - starosta obce  
Zdroje financií:  rozpočet obce, fondy, projekty, ESF, MPSVaR SR. 

Predpokladané finančné náklady:  1,5 mil. € 

Riziká a ohrozenia: 
- nezáujem relevantných subjektov spolupracovať, 
- nedostatok finančných prostriedkov. 
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Špecifický cieľ 3: 
Denný stacionár/komunitné centrum 

 
Opatrenie k špecifickému cieľu č. 3 
Vybudovať, resp. zrekonštruovať vhodný objekt na poskytovanie sociálnych služieb. 

Charakteristika opatrenia: 
- zabezpečenie sociálnej služby v dennom stacionári resp. komunitnom centre pre 

potreby občanov obce. 
Očakávaný dopad opatrenia: 

- poskytnutie kvalitnej a odbornej sociálnej služby pre klientov, efektívne využívanie 
personálnych kapacít, výmena skúseností s inými poskytovateľmi sociálnych služieb, 
prihliadať na  potreby  klientov  za účelom  skvalitnenia  ich  životnej  úrovne,  vytvoriť  
podmienky pre plnohodnotný spoločenský a kultúrny rozvoj, 

- zvýšenie povedomia občanov obce o možnostiach v oblasti sociálnej služby, 
- zabezpečenie sociálnej služby pre občanov obce, ktorí sú odkázaní na sociálnu službu 

v dennom stacionári. 
Aktivity vedúce k naplneniu opatrenia: 

- nájsť vhodný objekt na uvedený zámer, 
- spracovanie projektu na rekonštrukciu, 
- realizácia rekonštrukcie, 
- zabezpečenie vnútorného a vonkajšieho vybavenia, 
- reálna prevádzka zariadenia. 

Časový plán realizácie: počas celého plánovacieho obdobia. 

Predpokladaná výška finančných nákladov:  1 mil. € 

Zdroje financií:  rozpočet obce, fondy, projekty, ESF, MPSVaR SR. 

Zodpovedný realizátor opatrenia: 
Registrovaný subjekt 
Obec Dunajská Lužná - referent obce za sociálnu oblasť 
Obec Dunajská Lužná - starosta obce  
Riziká a ohrozenia: 

- nezáujem zo strany seniorov a verejnosti, 
- nezáujem relevantných subjektov spolupracovať, 
- nedostatok finančných prostriedkov. 
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Špecifický cieľ 4: 
  Stravovanie seniorov a ŤZP občanov 

 

Opatrenie k špecifickému cieľu č. 4 
Udržanie zabezpečenia stravovania seniorov a ŤZP občanov obce. 

Charakteristika opatrenia: 
- zabezpečenie stravovania a poskytovania príspevku na stravu pre potreby seniorov 

a odkázaných osôb,   
- zabezpečenie donášky obedov ŤZP občanom. 

Očakávaný dopad opatrenia: 
- poskytnutie príspevku na stravu pre starších a odkázaných ľudí pozitívne ovplyvní 

životnú úroveň a úsporu financií seniorov. 
 
Aktivity, vedúce k naplneniu opatrenia: 

- nájsť vhodné stravovacie zariadenie, 
- zabezpečiť personál na donášku obedov, 
- zabezpečiť motorové vozidlo na donášku obedov. 

Časový plán realizácie: počas celého plánovacieho obdobia. 

Predpokladaná výška finančných nákladov:   27 500 € 

Zdroje financií:  rozpočet obce. 

Zodpovedný realizátor opatrenia: 
Obec Dunajská Lužná – referent obce za sociálnu oblasť 
Obec Dunajská Lužná – starosta obce 
Riziká a ohrozenia: 

- nezáujem zo strany seniorov a verejnosti, 
- nezáujem relevantných subjektov spolupracovať, 
- nedostatok finančných prostriedkov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40  

Špecifický cieľ 5: 
Terénny sociálny pracovník 

 

Opatrenie k špecifickému cieľu č. 5 
Udržanie a rozšírenie zabezpečenia terénnej sociálnej práce v obci, preventívne pôsobenie na 
rizikové faktory a ohrozené skupiny obyvateľov.  
 
Charakteristika opatrenia: 

- zabezpečenie terénnej sociálnej práce v obci, hľadanie riešení nepriaznivej 
sociálnej/životnej situácie. 

- zabezpečenie a vytvorenie miesta pre terénneho sociálneho pracovníka na plný 
pracovný úväzok. 

Očakávaný dopad opatrenia: 
- zvýšenie povedomia občanov odkázaných na sociálnu službu o možnosti terénnej 

sociálnej práce, 
- zvýšenie povedomia občanov obce o možnostiach v oblasti sociálnej služby, 
- zabezpečenie terénnej sociálnej práce pre občanov obce. 

Aktivity, vedúce k naplneniu opatrenia: 
- osveta zameraná na problematiku ohrozených skupín obyvateľov, 
- vytvorenie pracovného miesta terénneho sociálneho pracovníka na plný pracovný 

úväzok, 
- zabezpečenie sociálneho pracovníka s vysokoškolským vzdelaním na pozíciu 

terénneho sociálneho pracovníka obce na plný pracovný úväzok. 

Časový plán realizácie: počas celého plánovacieho obdobia. 

Predpokladaná výška finančných nákladov:  75 500 € 

Zdroje financií:  rozpočet obce, projekty, ESF. 

Zodpovedný realizátor opatrenia: 
Obec Dunajská Lužná - referent obce za sociálnu oblasť 
Obec Dunajská Lužná – starosta obce 
Riziká a ohrozenia: 

- nezáujem zo strany verejnosti, 
- nedostatok finančných prostriedkov, 
- nezáujem a neochota cieľových skupín. 
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Špecifický cieľ 6: 
Prepravná služba, požičiavanie zdravotníckych pomôcok 

 

Opatrenie k špecifickému cieľu č. 6 
Udržanie zabezpečenia prepravnej služby a požičiavania zdravotníckych pomôcok 
pre občanov obce. 

Charakteristika opatrenia: 
- zabezpečenie prepravnej služby pre osoby ŤZP, dôchodcov, invalidných dôchodcov a  

rodičov s deťmi. 
Očakávaný dopad opatrenia: 

- zabezpečenie prepravnej služby pre občanov obce, 
- zvýšenie povedomia občanov o možnostiach prepravnej služby,  
- zabezpečenie dostupnosti zdravotníckych pomôcok. 

Aktivity, vedúce k naplneniu opatrenia: 
- zabezpečiť personál na dispečing a obsluhu motorového vozidla pre prepravnú 

službu, 
- zabezpečiť vhodné motorové vozidlo pre prepravnú službu, 
- informovať občanov o možnosti prepravnej služby a požičiavania zdravotníckych 

pomôcok. 

Časový plán realizácie: počas celého plánovacieho obdobia. 

Predpokladaná výška finančných nákladov:  72 537 € 

Zdroje financií:  rozpočet obce, fondy, projekty, ESF. 

Zodpovedný realizátor opatrenia: 
Registrovaný subjekt 
Obec Dunajská Lužná - referent obce za sociálnu oblasť 
Obec Dunajská Lužná – starosta obce 
Riziká a ohrozenia: 

- nezáujem zo strany seniorov a verejnosti, 
- nezáujem relevantných subjektov spolupracovať, 
- nedostatok finančných prostriedkov. 

 

 

 

6.5 Časový plán realizácie koncepcie rozvoja sociálnych služieb 

 
Komunitný plán sociálnych služieb obce Dunajská Lužná úzko participuje s PHSR obce Dunajská 

Lužná. Cieľom je vytvoriť podmienky pre kvalitný spoločenský život  v obci  pre všetky vekové 

skupiny obyvateľov. 

Komunitný plán sociálnych služieb obce Dunajská Lužná má strednodobý časový charakter   a je 

spracovaný na obdobie piatich rokov 2023 - 2027. Ide o otvorený dokument, v rámci ktorého 

sa nevylučujú jeho prípadné úpravy, korekcie a doplnky v danom období. Úpravy a zmeny 

Komunitného plánu sociálnych služieb sú v kompetencii pracovných skupín, ktoré sa dohodnú 

na forme a spôsobe zmeny. Navrhované zmeny a úpravy vstúpia do platnosti po schválení 
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Obecným zastupiteľstvom. 

Komunitný plán je záväzným dokumentom pre tvorbu rozpočtu obce v súlade so zásadami 

programového rozpočtu, je základným dokumentom pre tvorbu sociálnych projektov, 

rozvojovým dokumentom, ktorého aktivity obec Dunajská Lužná priamo realizuje alebo vytvára 

podmienky na ich realizáciu inými subjektami v prospech sociálneho rozvoja obce. Komunitný 

plán je rozvojový a usmerňujúci dokument pre všetky subjekty vykonávajúce činnosť na území 

obce Dunajská Lužná, ktoré chcú realizovať činnosti sociálneho charakteru. 

 

 

6.6  Spôsob vyhodnocovania koncepcie rozvoja sociálnych služieb 

 
K efektívnej implementácii komunitného plánu nevyhnutne patrí aj vybudovanie systému 

kontroly, monitorovania a aktualizácie komunitného plánu. Obec Dunajská Lužná minimálne 

jedenkrát ročne predloží monitorovaciu správu o sociálnych službách v obci na Komisiu 

sociálnych vecí a zdravotníctva a podľa zistených skutočností bude aplikovať zistené 

požiadavky a návrhy do Komunitného plánu obce Dunajská Lužná.  
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      Záver 

 

Sociálna služba je odborná činnosť, obslužná alebo ďalšia činnosť alebo súbor týchto činností, 

ktoré sú zamerané na pomoc ľuďom v nepriaznivej sociálnej situácii s cieľom umožniť im zapojiť 

sa do bežného ž ivota v spoločnosti a ochrániť ich pred sociálnym vylúčením. 

Našou úlohou je vytvoriť pre občanov miesto pre dôstojný a plnohodnotný život a postupne 

zlepšovať životné, pracovné a sociálne potreby našich obyvateľov. 

 

 

 

 

 

 

Komunitný plán sociálnych služieb obce Dunajská Lužná na roky 2023 – 2027 bol schválený 

OZ Dunajská Lužná dňa............. uznesením číslo.......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Ernest Németh  

                                                                                                     starosta obce Dunajská Lužná 

 

 

 

 

 

 

 
Spracovateľ KPSS: 

OcÚ Dunajská Lužná 

RUŽOVÁ ZÁHRADA n. o. 
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Zoznam organizácií v obci 
 

Názov organizácie Kontaktná 
Osoba 

Telefón E-mail 

Združenie detí a mládeže 
Ostrov 

Barbora Štellerová 
 

421 944 667 962 
 

infoklubostrov@gmail.com 
 

Rímskokatolícka cirkev Stanislav Peter 
Vavrek OP 
 

421 245 980 131 
 

farnost@dominikani.sk 
 

Obecný futbalový klub 
D. Lužná 

Juraj Jánošík 
 

421 905 345 914 
 

pavol.adamciak@gmail.com 
janosikjuraj@centrum.sk 
 

Domovské vzdelávacie 
centrum n. o. 

Daniel Mikloško 
 

421 908 766 349 
 

riaditel@dvcno.sk 
 

Cirkevná materská škola Ivana Danková 
 

421 903 982 507 
 

cmsdunluzna@gmail.com 
 

ZO chovateľov 
poštových holubov 

Jozef Géhry 421 905 520 616 gpreal@gpreal.sk 

 

421 905 520 616 
 

gpreal@gpreal.sk 
 

Linka Box Dunajská 
Lužná 

Alojz Linka 
 

421 903 452 390 
 

linkabox@centrum.sk 
 

Cirkevný zbor ECAV Miloš Klátik 
 

421 918 828 001 
 

klatikmilos1@gmail.com 
 

Spolok rodákov 
M.R.Štefánika 

Oľga Reptová 
 

421 903 959 603 
 

olgareptova@gmail.com 
 

ZO Jednoty dôchodcov 
na Slovensku 

Zdenka Frčková 
 

421 919 467 949 
 

zdenkafrckova68@gmail.com  

MS Červený kríž Emília Macsiczová 
 

421 903 558 907 
 

bratislava-okolie@redcross.sk 
cervenykriz.dl@gmail.com  
 

MO Slov. rybár. zväzu Roman Pavelka 
 

421 915 883 340 
 

pavelkovamirka@gmail.com 
 

Dragon Taekwondo Andrea Motloch 
 

421 948 540 990 
 

 

Bedmintonova akadémia 
Dunajská Lužná 

Tomáš Ondrovič 
 

421 944 906 565 
 

luzna@bedmintonovaakademia.sk 
 

Skauting Čarokéz Ladislav Jediný 
 

421 905 221 947 
 

carokez@carokez.sk 
 

Zelená Dunajská Lužná, 
n. o. 

Eugen Oltus 
 

421 905 505 348 
 

zdl@zdl.sk www.zdl.sk  
 

OŠK Dunajská Lužná Ivan Baláž 
 

421 902 313 786 
 

ivan.balaz@stuba.sk 
 

DMFS Prvosienka Ľudmila Jáchimová 
 

421 905 507 722 
 

samorin.prvosienka@gmail.com 
 

Klimo dance Róbert Ďuris 
 

421 944 204 006 
 

info@climodancestudio.com 
 

CLISPRO Miloslav Balogh 
 

421 905 603 482 
 

miloslav.balogh@gmail.com 
 

Chartikano o. z. Róbert Rigó 
 

421 903 828 747 
 

chartikano@gmail.com 
 

  ADOS Medianto s. r. o. Antónia Andrejková 421 908 610 680 ados@medianto.sk  

TK Petržalka o. z. Roman Pavelka 
 

421 915 883 340 
 

pavelkovamirka@gmail.com 
 

Nezábudka Ildikó Popálená 
 

421 245 691 909 
 

nezabudkasenec@gmail.com 
 

mailto:infoklubostrov@gmail.com
mailto:farnost@dominikani.sk
mailto:pavol.adamciak@gmail.com
mailto:janosikjuraj@centrum.sk
mailto:riaditel@dvcno.sk
mailto:cmsdunluzna@gmail.com
mailto:gpreal@gpreal.sk
mailto:gpreal@gpreal.sk
mailto:linkabox@centrum.sk
mailto:klatikmilos1@gmail.com
mailto:olgareptova@gmail.com
mailto:zdenkafrckova68@gmail.com
mailto:bratislava-okolie@redcross.sk
mailto:cervenykriz.dl@gmail.com
mailto:pavelkovamirka@gmail.com
mailto:luzna@bedmintonovaakademia.sk
mailto:carokez@carokez.sk
mailto:zdl@zdl.sk
http://www.zdl.sk/
mailto:ivan.balaz@stuba.sk
mailto:samorin.prvosienka@gmail.com
mailto:info@climodancestudio.com
mailto:miloslav.balogh@gmail.com
mailto:chartikano@gmail.com
mailto:ados@medianto.sk
mailto:pavelkovamirka@gmail.com
mailto:nezabudkasenec@gmail.com
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Ľadové medvede Andrea Lesková 
 

421 949 109 777 
 

info@velkavoda.sk 
 

Danubius Fruct s. r. o. Jozef Vozár 
 

421 903 456 065 
 

www.dobryjezko.sk 
 

Ostrov pomoci Lukáš Haizer 
 

421 918 777 656 
 

haizer.lukas@gmail.com 
 

Hankyho jazdci Linda Danihelová 
 

421 902 657 320 
 

henkyriders@gmail.com 
 

OMAPO o. z. Andrea Tesáriková 421 907 365 572 andytesarikova@gmail.com  

mailto:info@velkavoda.sk
http://www.dobryjezko.sk/
mailto:haizer.lukas@gmail.com
mailto:henkyriders@gmail.com
mailto:andytesarikova@gmail.com
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