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Slovnik pojmov a zoznam skratiek

ESF Eurdpsky socidlny fond

EU Eurdpska Unia

KC Komunitné centrum

KPSS Komunitny plan socialnych sluzieb

MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky
MPSVaR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MS Materska kola

OcU Obecny urad

0z Obecné zastupitelstvo

PHSR Plan hospodarskeho a socidlneho rozvoja
Tzp Tazko zdravotne postihnuty

UoZ Uchadzac¢ o zamestnanie

UPSVaR Urad préce, socialnych veci a rodiny

VuC Vyssi Uzemny celok

ZPS Zariadenie pre seniorov

VA Zakladna gkola




Uvod

Vazeni spoluobcania,

dovolte, aby som sa Vam prihovoril a predstavil Komunitny plan socidlnych sluzieb obce
Dunajska Luzna, ktory bol spracovany v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
(zdkon o socialnych sluzbach) a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom
podnikani (zZivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov a zmien. V zmysle uvedeného
zakona obec vypracuva a schvaluje komunitny plan socidlnych sluzieb na zaklade narodnych
priorit rozvoja socidlnych sluzieb, v ktorom zohladiiuje miestne Specifikd a potreby fyzickych
0s6b v oblasti socidlnych sluzieb poskytovanych v jej izemnom obvode, uréuje potreby rozvoja
socidlnych sluzieb a urcuje personalne podmienky, finanéné podmienky, prevadzkové
podmienky a organizatné podmienky na ich zabezpecenie. Poziadavka humanizacie
a modernizacie socidlnych sluZieb reaguje na trendy uplatfiované EU v tejto oblasti, ktorych
ciefom je zabezpedit pre klientov kvalitné socidlne sluzby. V praxi to znamena zabezpecenie
pristupnosti k socidlnym sluzbam, a to aj z hladiska prostredia, v ktorom sa socialne sluzby
poskytuju. Tato povinnost vyplyva poskytovatefom socidlnych sluZieb aj priamo zo zakona
o socialnych sluzbach a ma umoznit prijimatelom socidlnych sluzieb pristup k fyzickému
prostrediu, priestorom a budovam, v ktorych sa poskytuji socidlne sluzby a zabezpecit
minimalne poZiadavky a Standardy byvania. Komunitny plan nam slizi ako nastroj, ktorym je
mozné planovat obsah a rozsah socidlnych sluZieb tak, aby zodpovedali Specifikdm nasej obce
a potrebdm nasich obcCanov. Nasou snahou je, aby sme postupne v dalSom obdobi
zabezpecovali ulohy a ciele stanovené v Komunitnom pldne socidlnych sluzieb. Vdaka
komunitnému planu sa nam bude darit adresnejsie a efektivnejSie vyuzivat financie obecného
rozpoctu pre skvalitnenie socidlnych sluzieb tam, kde je to potrebné a délezité. Dokument je
podkladom nielen pre odbornikov, ale pre vSetkych obyvatelov obce.

Preto vSetkym realizdtorom a poskytovatefom socidlnych sluzieb Zelam vela Uspechov pri
mobilizacii zdrojov v obci a naplnenie spolo¢ne planovanych zdmerov v obci.

Ernest Németh
starosta obce




1 Historia obce

Obec Dunajska Luzna vznikla v roku 1974 zlu¢enim obci Janosikovd, Nova Lipnica a Nové Kosariska
do jedného obecného celku a to tak, Zze ani jedna zo zlu¢enych obci jej nedala svoje meno. Nazvy
Janosikovd, Nova Lipnica a Nové Kosariskd dostali obce v roku 1948 rozhodnutim ndzvoslovnej
komisie Poverenictva vnutra SNR.

Janosikova sa dovtedy volala po nemecky Schildern, po madarsky Dénesd. Nova Lipnica
Tartschendorf, Torcs a Nové Kosariskd Mischdorf, Misérd. VSetky tri obce, nachadzajice sa
v zdpadnej &asti Zitného ostrova, leZia v stvislom pasme, ktoré bolo po tatarskom vpdade (rok
1241) kolonizované Nemcami. Nemecké osidlenie sa tu zachovalo az do konca druhej svetovej
vojny. Schildern (Dénesd) sa prvykrat spomina v roku 1258 ako zem (dedina Dyonis). Obmeny
tohto mena ma obec do roku 1439, ked sa uvadza pod menom Schiltarn, Schiltern. Madarsky
nazov Dienesd sa vyskytuje aZ v roku 1634. Druha obec ma pévodne madarské meno Torch - terra
(zem, dedina) uz v roku 1294. Nemecké pomenovanie Tartschendorf ma z roku 1545. Aj tretia
obec ma najprv madarsky ndzov Mysser - vroku 1258 a nemecky Mischesdorff az v roku
1437. V tychto poslednych dvoch obciach Nemci prevzali madarské nazvy obci.

Kostoly boli v obciach JanosSikovd a Nové KoSariska. V Janosikovej je kostol sv. Bartolomeja
apostola, barokovo-klasicisticky zroku 1797.V Novych Kosariskdch bol kostol zasvateny
sv. Martinovi, povodne goticky, neskér (rok 1730) barokovo prestavany. Evanjelicky kostol je tu
z roku 1814.

Rimskokatdlicky kostol ‘ Evanjélick{/ kostol

Pecate obci dlho neboli zndme. Vyskumu pecati uvedenych troch obci sa venoval historik
PhDr. Jozef Vozar, DrSc. Znak obce Janosikova nasiel na listine v benediktinskom klastore
v Pannonhalme v Madarsku. Na pecéati obce Dénesd je kruhopis SIGILUM DIENESTIENZIZ S:
BARTHOLOMEUS 1737. To znamena: pecat dénesdska sv. Bartolomej. Na pecati je zobrazena
postava sv. Bartolomeja apostola, ktory v lavej ruke drzi n6Z a cez ruku ma prehodenu vlastnu
kozu akoby plast. Podla tradicie bol sv. Bartolomej umucéeny v Arménii tak, Ze z neho za Ziva stiahli
koZu a potom ho stali. Jeho atributom je n6zZ a vlastna koZa. Pecat obce svedc¢i o tom, Ze v jej erbe
je postava sv. Barolomeja apostola, ktory bol aj patrénom kostola. Ide zrejme o novsiu pecat obce,
pretoZze symbol obec pouZivala aspon od 16. storocia, ak nie skor. Znak obce Misérd (Nové
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Kosariskd) nasiel na listine v Statnom oblastnom archive v Bratislave. Obecna pecat ma kruhopis:
DER MARCK MISCHDORF IN D. I. 1693, ¢o znamena: (Pecat) mestecka Mischdorf v dolnom
distrikte (Zupy). Obec bola teda koncom 17. storolia mesteckom. V Stite erbu je zobrazend
postava muZa od pasa hore, nad hlavou ma biskupsku tiaru. Logika a heraldicka prax hovori,
Ze postava na pecati obce Misérd je patron miestneho kostola, sv. Martin. V obci Torcs (Nova
Lipnica) nemali kostol a teda nemozno ani pocitat, Ze v obecnej pecati by mali nejakého svatca Ci
svaticu. Obec mala polnohospodarsky charakter a tak si do pecate dala lemes, ktory malo v pecati
desiatky ¢i stovky inych obci v kombinacii s inym znakom.

Obec stala pred problémom ako vyriesit spolo¢ny erb vsetkych troch byvalych obci. Tu sa chopili
z Casti zauzivanej normy, Ze erbom spojenej obce sa stava znak obce, ktory je starsi. A tak sa v obci
rozhodli prijat za erb znak z pecate obce Misérd (Nové Kosariska) s vro¢enim 1693.




2 Komunitné planovanie — teoretické vychodiska

2.1 Vymedzenie pojmov

Komunita

Komunita je termin pouZivany v ré6znych vyznamoch. Pre ucely tohto dokumentu ho
budeme chapat ako spolocenstvo ludi Zijucich alebo kooperujucich v jednej institucii
alebo v jednej lokalite (Matousek, 2008). Komunita ma svoju atmosféru, svoj spdsob
komunikdcie, svoju hranicu, ktora je viac alebo menej priepustna voci okoliu. Hranice
komunity su rézne, méze ist o geografické, politické, ekonomické alebo socidlne
hranice. Komunita ako skupina ludi, ktord je naSou ciefovou skupinou, je vymedzena
prevazne geograficky a socidlne.

Pri  geografickom vymedzeni hovorime aj o lokdlnom Utvare osidlenia
(Striezenec, 1996) ¢i o mensej socidlnej jednotke na lokdlnom zaklade, v ktorej ludia
spolupracuju, aby naplnili svoj Zivot, podielaju sa na spoloc¢nej kulttre a podobne. Maju
konkrétne vztahy k miestu svojho bydliska a jeho okoliu a moézu byt v podobnej
ekonomickej, spolocenskej a socidlnej situacii ako ini obyvatelia tej istej Casti.
Socidlna komunita je skupina os6b, ktoré maju spolo¢né socialne znaky. V nasom
pripade to znamena prevazne znaky socialneho znevyhodnenia a mézeme teda hovorit
aj o cielovych skupinach socidlnej prace, ktoré Ziju v danej lokalite. Na druhej strane
mozZu v tom istom regidne existovat socidlne komunity, ktoré mézu byt pri rieseni
problémov cielovych skupin napomocné (napriklad studenti, aktivni déchodcovia a
podobne).

Planovanie

Planovanie je proces, prostrednictvom ktorého sa komunita chce dostat zo sucasnej
situacie do lepsej buducnosti, resp. do buducnosti, ktord by viac vyhovovala ¢lenom
komunity. Planovanie je stanovenie cielfov - k comu chceme smerovat, ako a kedy si
to prajeme dosiahnut, v akom prostredi budu nase plany realizované, aké su realne
alternativy pre dosiahnutie naSich cielov, ktoré alternativy sa javia ako
najefektivnejsie, volba postupu ¢innosti, ktoré budeme presadzovat.

Socidlna sluzba

Socialna sluzba je odborna ¢innost, obsluzna ¢innost alebo dalsia ¢innostalebo subor

tychto Cinnosti, ktoré su zamerané na:

a) prevenciu vzniku nepriaznivej socidlnej situacie, rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, rodiny
alebo komunity,

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot
a na podporu jej zaclenenia do spolo¢nosti,

c) zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
7




2.2

potrieb fyzickej osoby,
d) rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny,
e) prevenciu socidlneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny,

f) zabezpecenie starostlivosti o dieta z dévodu situacie v rodine, ktora vyzaduje
pomoc pri starostlivosti o dieta.
Socialna sluzba sa vykonava najma prostrednictvom socidlnej prace.

Nepriazniva socialna situacia

Nepriaznivd socialna situacia je ohrozenie fyzickej osoby socidlnym vyluéenimalebo

obmedzenie jej schopnosti sa spoloCensky zaclenit a samostatne riesit svoje

problémy:

a) z doévodu, Ze nemd zabezpefené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb pre svoje Zivotné navyky alebo pre spésob Zivota,

b) pre svoje Zivotné navyky, spbsob Zivota, zdvislost od navykovych latok alebo
navykovych skodlivych ¢innosti,

c) pre ohrozenie jej vyvoja z dovodu jej zdravotného postihnutia, ak ide o
dieta vo veku do siedmich rokov Zivota,

d) pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

e) z dovodu, Ze dovrSila vek potrebny na narok na starobny déchodok,

f) pre vykon opatrenia fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,

g) pre ohrozenie spravanim inych fyzickych oséb alebo, ak sa stala obetou
spravania inych fyzickych osob, alebo

h) pre zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou
koncentrovanej a generacéne reprodukovanej chudoby,

i) zdovodu straty byvania alebo ohrozenia stratou byvania.

Komunitné planovanie socidlnych sluzieb

Komunitné planovanie socidlnych sluzieb je metdda, prostrednictvom ktorej je moiné

na urovni obci, mikroregidénov alebo krajov planovat socidlne sluzby tak, aby zodpovedali

potrebdam jednotlivych skupin obéanov a zaroven boli vsulade s miestnymiSpecifikami.

Ide o otvoreny proces, cielom ktorého je:

>
>

A\

naplifianie potrieb ob&anov odkazanych na jednotlivé formy socialnej pomoci,
zabezpecovanie zdrojov (financnych a personalnych) na jednotlivé formy socidlne;j
pomoci,

hladanie optimalnych rieSeni, ktoré najlepsSie zodpovedaju miestnym podmienkam
a potrebam fudi,

zvySenie kvality a humanizacia poskytovanych socialnych sluzieb,

vzdeldvanie zamestnancov v oblasti socidlnych sluZieb.




2.3 Uéastnici komunitného pldnovania socidlnych sluZieb

e Zadavatelia socidlnych sluzieb - subjekty, ktorym zabezpecovanie socidlnych sluzieb
na prisluSnom Uzemi vyplyva zo zakona. Socialne sluzby zriad'uju, pripadne zadavaju inym
subjektom, financuju a organizuju. V systéme verejnej spravy na Slovensku su to obce,
mesta a samospravne kraje.

e Poskytovatelia socidlnych sluzieb - subjekty, ktoré sluzby poskytuju a ponukaju,
bez ohladu na ich pravnu subjektivitu. Poskytovatel socidlnej sluzby je za podmienok
ustanovenych zdkonom obec, pravnickd osoba zriadena alebo zaloZend obcou alebo
samospravnym krajom — ,verejny poskytovatel socidlnej sluzby” a dalSia pravnickd osoba
a fyzickd osoba — ,neverejny poskytovatel socidlnej sluzby”.

e Uzivatelia socidlnych sluZieb - osoby, ktorym su poskytované socidlne sluzby z dévodu ich
nepriaznivej socidlne] situacie. Do nepriaznivej socidlnej situdcie sa jednotlivec moéze
dostat z réznych pricin, napr. v désledku vysokého veku, nepriaznivého zdravotného
stavu, krizovych Zivotnych situdcii, Zivotnych ndvykov, spdsobu Zivota, ktory vedie
ku konfliktu so spoloc¢nostou, trestno-pravnej ¢innosti a pod.

e Verejnost — rodinni prislusnici uzivatelov socialnych sluZieb, obcania Zijuci v prislusnom
uzemi, ktorych sa poskytovanie socialnych sluZieb priamo netyka, ale v blizkej budicnosti
moézZu patrit k potencidlnym uzivatelom socidlnych sluzieb, pripadne poskytovanie
socialnych sluzieb mdze ovplyvnit kvalitu ich Zivota.

Komunitny plan socidlnych sluZieb (KPSS)

Je redlnym vystupom komunitného planovania socidlnych sluzieb a vysledkom dohody medzi
zadavatelmi, poskytovatelmi a uZivatelmi socidlnych sluzieb. Poukazuje na potreby v danej
komunite, pricom poskytuje aj alternativy finanéného, persondlneho, prevadzkového
a organizacného zabezpecenia v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb v danej komunite.

2.4 Vyhody komunitného planovania

Do procesu komunitného planovania su zapajani vSetci Ucastnici systému socidlnych sluZieb
(zadavatelia, poskytovatelia, uzivatelia), ¢o vyrazne posiliiuje principy zastupitelskej
demokracie nielen v procese planovania, ale aj v rozhodovacom procese, pripadne v spésobe
ich zabezpecovania. Komunitny plan socidlnych sluZieb zabezpecuje, aby socidlne sluzby
zodpovedali miestnym potrebam a reagovali na miestne Specifika.




2.5 Podstata komunitného planovania

Zapajanie vSetkych, ktorych sa socidlne sluzby tykaju, resp. sa mdézu v buducnosti tykat
do otvoreného dialégu o podobe socidlnych sluZieb. Zakladom je zistovanie potrieb, zdrojov
a hladanie najlepsich rieSeni. Zasadny vyznam ma poznanie zaujmu vSetkych zucastnenych stran
(zadavatelov, poskytovatelov a prijimatelov socidlnej pomoci) a verejnosti, ich vzajomné
prepojenie a spolupraca.

2.6 Hlavné principy komunitného planovania

» Partnerstvo medzi vSetkymi ucastnikmi komunitného planovania — potreby a ciele
vsetkych Gcéastnikov maju rovnaku vdhu. Nazorom vsetkych stran musi byt venovany
rovnaky priestor.

» Zapajanie miestneho spolocenstva — r6zne formy oslovenia a zapojenia verejnosti.

» Hladanie novych ludskych a financ¢nych zdrojov, spolupriaca s podnikatelskymi
subjektami, ktoré sa angazuju v socialnej oblasti, svojpomocné skupiny, pomoc rodiny,
susedskda vypomoc a pod.

» Pracasinformaciami—rovnaky pristup k informaciam pre vsetkych, ktori sa planovania
zUcastnuju a zabezpecenie odovzdavania verejnosti.

» Priebeh spracovavania komunitného planu (KP) — je rovnako délezity ako vysledny
dokument. Proces KP je zaloZeny na vyhladavani, zapajani do diskusii réznych
[udi, ¢o zabezpeluje, Ze navrhovany systém zodpovedd miestnym potrebdam,
podmienkam a zdrojom.

» Zohladnenie uz vytvorenej a osvedcenej spoluprace — dobre fungujuca spolupraca
medzi vSetkymi ucastnikmi KP.

» Kompromis priania a moznosti — vysledkom KP je vidy kompromisné rieSenie medzi
tym, ¢o chceme a tym, ¢o mame k dispozicii. Dolezitu ulohu zohrdva spolo¢na dohoda,
ktora vymedzuje kto a ako sa bude na dosiahnuti cielov KP podielat.

2.7 Vychodiskové dokumenty komunitného planovania

Zakladnym vychodiskom tvorby Komunitného planu je zakon o socidlnych sluzbach, ktory
definuje povinnosti obce vo vztahu ku komunitnému planovaniu. § 83 bod 2 citovaného zdkona
uvadza, Ze obec vypracuva a schvaluje komunitny plan socidlnych sluzieb na zdklade narodnych
priorit rozvoja socialnych sluzieb, v ktorom zohladnuje miestne Specifika a potreby fyzickych oséb
v oblasti socialnych sluzieb poskytovanych v jej tzemnom obvode, urcuje potreby rozvoja
socidlnych sluzieb a urcuje persondlne podmienky, finanéné podmienky, prevadzkové
podmienky a organizacné podmienky na ich zabezpecéenie a do 15 dni od jeho schvdlenia ho
predklada vyssSiemu Uzemnému celku, v ktorého izemnom obvode sa nachadza.
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Ndrodné priority rozvoja socidlnych sluZieb na roky 2021-2030. Narodné priority predstavuju
nastroj Statnej politiky na smerovanie a prezentovanie vychodiskovych systémovych zaujmov,
uloh a podpornych opatreni v oblasti socidlnych sluzieb a su vypracované v sulade
s pésobnostou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny a zakona o socialnych sluzbach.

PHSR — program hospoddrskeho a socidlneho rozvoja obce na roky 2023 - 2027.
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3 Komunitné planovanie socidlnych sluzZieb obce Dunajskad Luzna

3.1 Zdévodnenie komunitného pldnovania

Komunitny plan socidlnych sluZzieb obce Dunajskd Luzna predstavuje programovy dokument
v oblasti rozvoja socidlnych sluzieb a podpornych sluzieb na Uzemi nasej obce. Komunitny plan
ako nastroj rozvojovych procesov socidlnej politiky obce stanovuje priority, ciele a opatrenia
na zabezpecenie jeho rozvoja a udrzatelnosti. Komunitny plan priamo suvisi so strednodobym
programovym dokumentom obce - Programom hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce
Dunajska Luznd - a je podkladom pre ro¢né akéné plany a programy v oblasti socidlneho
rozvoja. Komunitny plan vychddza z analyzy stavu existujucich sluZieb aich poskytovatelov
na Uzemi obce, z potrieb obyvatelov obce a z finanénych moznosti obce. Komunitny plan je
spracovany v sulade s programovymi dokumentami a prioritami obecného, krajského
a ndrodného rozvoja socialnych sluzieb v eurépskom kontexte a je konkretizovany na miestne
pomery. Komunitny plan je otvoreny dokument, ktory je mozné podla potreby aktualizovat.
Vychodiskovymi podkladmi pre jeho spracovanie su materidly obce Dunajska Luzna,
prislusného Uradu préce, socidlnych veci a rodiny a analyzy Statistického tradu SR.

3.2 Readlizacia komunitného planovania

Komunitné planovanie socidlnych sluzieb v obci Dunajska Luzna bolo zaloZzené na vzajomnej
spolupraci zadavatelov socialnych sluzieb, poskytovatelov socidlnych sluzieb, zastupcov
uzivatelov socialnych sluzieb a Sirokej verejnosti. Navrhovany systém poskytovania socialnych
sluzieb bol vytvoreny so zretelom na dostupné zdroje a moznosti na danom Uzemi.

Komunitny plan socidlnych sluzieb obce Dunajska Luzna je zamerany na zlepSenie ponuky,
kvality, dostupnosti, efektivity a vyuZitia existujucich socidlnych sluzieb a na rozSirenie
socialnych sluzieb v obci Dunajska Luzna o nové sluzby v zmysle zakona o socialnych
sluzbach. Cielom planovania je ponuku socialnych sluZieb a socidlnej pomoci nastavit tak,
aby reSpektovala miestne podmienky a potreby obc¢anov zZijticich v obci Dunajska Luzna.
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4 Socidlno — demografické udaje

4.1 Zdakladna charakteristika

Poloha:  Z&apadoslovensky kraj
Rozloha: 2.695 ha

Okres: Senec

Kraj: Bratislavsky samospravny kraj

Obec Dunajska Luznd le#i 15 km juhovychodne od Bratislavy a 7 km od Samorina na trodne;j
vnutrokarpatskej Podunajskej rovine, ktora je sucastou Podunajskej niziny. Cez obec
prechadza $tatna cesta I. triedy &. 63, ktord spaja Bratislavu s Komarnom. Zelezni¢nd stanica
s ndzvom Nové Kosariska je vzdialend od centra obce asi 1,5 km. Do roku 1996 bola obec
sucastou okresu Bratislava-vidiek. Prijatim zakona NR SR ¢. 221/1996 Z. z. bola obec za¢lenena
do okresu Senec a do Bratislavského kraja.

K okresu Senec patri celkovo 28 obci (Bernolakovo, Blatné, Boldog, Cataj, Dunajska LuZna,
Hamuliakovo, Hrubd Bors$a, Hruby Sur, Hurbanova Ves, Chorvatsky Grob, Igram, Ivanka pri
Dunaji, Kalinkovo, Kaplna, Kostolna pri Dunaji, Kralova pri Senci, Malinovo, Miloslavov, Most
pri Bratislave, Nova Dedinka, Novy Svet, Reca, Rovinka, Tomasov, Turen, Velky Biel, Vlky,
Zalesie) a 1 mesto (Senec).
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4.2 Obyvatelstvo

Demograficka Statistika poskytuje informdcie o obyvateloch obce Dunajska Luzina, o jeho
stave, Strukture v jednotlivych €asovych Usekoch. Za nosné boli povazované informacie
ziskané z OcU Dunajskd Luzna a UPSVaR v Senci. V rdmci komunitného planovania socialnych
sluZieb bola demograficka Struktura zamerana na:

- pocet obyvatelov obce,
- Strukturu obyvatelstva (z r6znych hladisk — pohlavie, ekonomicka aktivita a pod.),

- pohyb obyvatelstva (pérodnost, mrtnost a pod.).

Celkovy pocet obyvatelov Dunajskej Luznej dosiahol k 31.12.2022 celkom 7830 osob,
z uvedeného poctu bolo 48,15 % muZov a 51,85 % Zien.

Zastupenie muzov a Zien na celkovom pocte obyvatelov obce Dunajska Luzna
(vyvoj v obdobi rokov 2018 - 2022)

Tabulka 1 Pocet obyvatelov obce Dunajska Luzna

Ukazovatel 2018 2019 2020 2021 2022
Muzi 3541 3607 3662 3723 3770
Zeny 3837 3901 3957 4026 4060
Spolu 7378 7508 7619 7749 7830

Zdroj: OcU Dunajska Luzna
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Z uvedenej tabulky €. 1 a grafu €. 1 vyplyva, Ze pocet obyvatelov v Dunajskej Luznej je stabilizovany,
medzi jednotlivymi rokmi su len mierne narasty. Zastupenie obyvatelov z hladiska pohlavia je

vyvazené.
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Struktura obyvatelov z hl'adiska veku
(2018 - 2022)

Tabulka 2 Vekova Struktura obyvatelov Dunajskej Luznej

ukazovatel rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022
do 7 rokov 1046 1034 1009 1018 981
7-18 rokov 1027 1121 1284 1249 1302
19-60 rokov 4480 4453 4453 4405 4465
nad 60 rokov 1036 1092 1148 1211 1273

Zdroj: OcU Dunajska Luzna

Graf €. 2
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Strukturu obyvatelov sme z hladiska potrieb rozdelili do $tyroch kategérii. Mierny narast nastal

v kategorii predproduktivneho veku (7-18 rokov). V skupine ob¢anov v produktivnom veku

prislo v roku 2021 k poklesu ob¢anov. Narasta pocet obcanov v kategérii nad 60 rokov.
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Tabulka 3 Pocet narodenych detiv obci Dunajskd Luznd

Vyvoj poctu Zivonarodenych obc¢anov obce Dunajska Luzna

(2018 - 2022)

ukazovatel 2018 2019 2020 2021 2022
Muzi 67 66 55 61 47
Zeny 59 64 56 69 34
Spolu 126 130 111 130 81

Zdroj: OcU Dunajska Luzna
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Pocet Zivonarodenych deti v obci Dunajskd Luzna za poslednu dobu stagnuje, v roku 2022 bol
mierny pokles, v priemere sa rodi viac muzov ako Zien. Z hladiska percentualneho zastlpenia

mierne zaostdva zastUpenie Zien 48,79 %, zastUpenie muzov je 51,21 %.
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Umrtnost v obci Dunajska Luzna

(2018 - 2022)

Tabulka4 Pocet zomretych v obci Dunajskd Luzna

Ukazovatel 2018 2019 2020 2021 2022
Muii 10 21 15 21 31
Zeny 19 11 36 20 13
Spolu 29 32 51 41 44

Zdroj: OcU Dunajska Luzna
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Pri porovnani vyvoja Umrtnosti mdzeme z tabulky ¢. 4 agrafu ¢. 4 vidiet mierne narasty
a poklesy v jednotlivych rokoch. V kategérii Zien bolo priemerne percento umrtnosti o nieco
vyssie 50,25 %, ako u muzov 49,75 %.

17




4.3 Zdravotnictvo

V roku 2013 bolo otvorené novopostavené Zdravotno-relaxacné centrum (ZRC), ktoré vyrazne
prispelo ku zlepSeniu kvality zdravotnickych sluZieb. Je to neStatne zdravotnicke zariadenie,
zabezpedujuce zdravotnu starostlivost pre ob¢anov Dunajskej Luznej, ale aj okolitych obci.
Vadsina ambulancii v ZRC su elokovanym pracoviskom Univerzitnej nemocnice s poliklinikou
Milosrdni bratia, s. r. 0.

Lekarska starostlivost je poskytovana v dvoch budovach. V ZRC 1 sa nachadza diabetologicka
ambulancia, gynekologickd ambulancia, dve pediatrické ambulancie, rehabilitaénd ambulancia
s pracoviskom poskytujucim rehabilitacné procedury, psychiatrickd ambulancia, RTG
pracovisko a zubna ambulancia. V budove ZRC 2 sa nachadza o¢na ambulancia, dve ambulancie
vSeobecného lekdrstva, interna ambulancia, chirurgickd ambulancia, reumatologicka
ambulancia, koZna ambulancia, cievna ambulancia, logopedickd ambulancia, pneumologicka
ambulancia, kardiologickd ambulancia, rehabilita¢na a akupunkturna ambulancia.

V ZRC sa nachdadza aj sidlo agentury domacej oSetrovatelskej starostlivosti — Medianto, s. r. o.
V Casti JanoSikova sa nachadza ambulancia vSeobecného lekdra. V ¢asti obce Nova Lipnica sa
nachddza Specializovand Rehabilitacnd nemocnica TETIS, s.r.o., ktora ponuka komplexnu
rehabilitacnu starostlivost na detskom |6Zkovom FRO pre deti od 0 do 18 rokov
s neurologickymi a ortopedickymi diagnézami a pourazovymi stavmi. Rehabilita¢nd nemocnica
ma celoslovensku pésobnost a vacsinou prijima deti v sprievode rodica.

V obci sa nachadzaju tri lekarne - v Zdravotno-relaxaénom stredisku, v ndkupnom centre
TEMPO a na Studenej ulici.

V Novej Lipnici ma ambulanciu aj veterinarny lekar, MVDr. Jaroslav Belko.

4.4 Skolstvo
Materské skoly

Pre deti predskolského veku materska skola zabezpeduje celodennu a poldennu starostlivost'.
V materskej Skole pracuju kvalifikovani pedagogicki zamestnanci, ktori pripravuju pre deti
edukacéné ¢innosti. Materska Skola mé aktudlne v sk. r. 2022/2023 13 tried. Materska $kola sa
nachadza na Brezovej ulici a elokované pracoviska su Styri - nachadzaju na Orechovej ulici a tri
na Lipnickej ulici.

V obci sa nachadza tieZ cirkevna MS a 7 sikromnych MS.
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Tabulka 5 Pocet ziakov v M3 v jednotlivych rokoch

Materské skoly Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov
2017/2018 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
MS Dunajska
Luzna 213 226 247 263 278
a elokované
pracoviska
Zdroj: MS Dunajska Luzna
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Tabulka €. 5 a graf €. 5 poskytuje pohlad na vyvoj poctu deti v materskej Skole v obci Dunajskda Luzna
za obdobie poslednych piatich rokov.

Zdkladné skoly

Na Skolskej ulici sa nachadza zakladna 3kola, ktorej zriadovatelom je od roku 2002 obec
Dunajskd Luzna. Zakladnu Skolu navstevuje 967 Ziakov - na 1. stupni v 21 triedach 470 Ziakov,
na 2. stupni v 21 triedach 497 Ziakov. KedZe sSkola kladie vysoky doéraz na kvalitu celého
vzdeldvacieho procesu a pripravu na prijimacie pohovory na stredné Skoly, UspeSnost
v prijimani na stredné Skoly dosiahla 100 %.

Triedy su vybavené nastavitelnym nabytkom, roletami, ZalGziami, interaktivnymi tabulami,
dataprojektormi a pocitaémi. Vzhladom na neustdle stupajuci pocet obyvatelov, stipa aj pocet
Yiakov ZS. Nedostato&nd kapacita $koly, ale aj $kolskej jedalne je jednym z kfG€ovych problémov
obce. Obec vzhladom na narastajuci trend obyvatelstva rozSiruje kapacitu zakladnej Skoly.

Pokracuje rekonStrukcia priestorov byvalej administrativnej budovy - konkrétne jedalne
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Polnohospodarskeho druZstva na rozdirenie kapacity ZS, ¢im sa &iastoéne vyriedi nepriazniva
situacia. Po rekonstrukcii sa planuje otvorit 16 novych tried. ZloZiti dopravnu situdciu obec
rieSila zavedenim skolského autobusu na prepravu deti do Skoly.

Popri zakladnej Skole sa v areali skoly nachadza aj Skolskd jeddlen a vyvarovia, ktord je
samostatnym pravnym subjektom. Jej zriadovatelom je obec Dunajskda Luzna.

Skola je aktivna, jej pedagdgovia sa kontinudlne vzdeldvaju na réznych kurzoch, $koleniach,
seminaroch a dopliaju si vzdelanie v réznych univerzitach a zd¢astriuju sa na kvalifikaénych
a inovativnych programoch. Zakladna skola organizuje alebo sa aktivne zapdja do mnozstva
aktivit: = Vystavy = Prednasky (Cesta mlieka, Cas premien...) = Besedy (s miestnou policiou,
s obecnou policiou, kybersikana...) = Projektové vyucovanie (Deri mlieka, Den jablka...) =
Tvorivé dielne (Slovenskd narodna galéria v Bratislave) = Aktivity v oblasti dopravnej vychovy
(Navsteva dopravného ihriska, Cyklisticka sutaz...) = Vylety, poznavacie exkurzie (exkurzie do
Anglicka, Prahy, Rakuska, lyZiarsky vycvik, plavecky, koréuliarsky vycvik, 8koly v prirode..) = U¢ast
na miestnych kultdrno-spolocenskych podujatiach (Den obce, Jablkové hodovanie, besiedky...)
» Verejnoprospesné aktivity (brigdda na sidlisku v JanoSikovej, brigddy v Skolskom parku...) =
Divadelné predstavenia = Koncerty = Klzelnicke predstavenia = Skolské rozhlasové relacie =
Ucelové cvi¢enia = Sportové sutaze a aktivity (Coca-cola cup, Skolsky pohar...) = Vedomostné
sutaze a olympiady = Vytvarné sutaze = Charitativne podujatia.

Skolsky klub, ktory je stcastou ZS, ma 16 oddeleni uréenych na &innost Ziakov po skonéeni
vyu€ovania. Klub nema vlastné priestory. Prevaind €ast €innosti SKD sa realizuje po ukonéeni
vyucovania v triedach. Skolsky klub navstevuje 380 Ziakov.

Zdkladna umeleckd skola bola zalozena 1.9.1990. Z dévodu nedostatku kapacity sidli tiez
v aredli zakladnej $koly v bloku A a v Miestnom kultdrnom stredisku. Zriadovatelom ZUS je obec
Dunajska Luzna.

Tabulka 6 Pocet Ziakov v Z8 v jednotlivych rokoch

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Zakladné skoly zZiakov zZiakov zZiakov Ziakov Ziakov
2017/2018 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021 2021/2022
zS Dunajska Luzna 696 779 828 854 903

Zdroj: Z5 Dunajska Luzna
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Tabulka €. 6 a graf €. 6 poskytuje pohlad na vyvoj poctu deti v Zakladnej Skole v obci Dunajska Luzna
za obdobie poslednych piatich rokov.

4.5 Zamestnanost

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo pracuje v priemyselnej vyrobe, potravinarstve a s nimi
stvisiacich sluzbach a inych odvetviach hospodarstva. Statistické Gidaje o nezamestnanosti su
pomerne relativne ¢isla. Kazda institucia si vedie svoju vlastnu Statistiku podla vlastnych kritérii.
Obec nema k dispozicii informdcie o zamestnani svojich ob¢anov, k dispozicii su iba udaje
z Uradu préce, socidlnych veci a rodiny, ktory vedie evidenciu uchddzacov o zamestnanie (tento
Udaj vSak nezahria celkovy pocet nezamestnanych z dévodu chybajlcich udajov o dobrovolne
nezamestnanych).

Rovnako nie je k dispozicii idaj o pocte os6b, ktoré pracuju v zahranici. Skryti nezamestnanost,
t. j. nezamestnanost ludi, ktori nie su evidovani ako uchadzadi o zamestnanie, alebo boli
z evidencie z rdznych doévodov vyradeni, nie je moiné zistit. Taktiez pocet evidovanych
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie nekoreSponduje s po¢tom ob¢anov, nachadzajucich
sa v hmotnej nudzi.

Najmensie Sance umiestnit sa na trhu prace maju hlavne starsi obc¢ania nad 50 rokov, taktiez
absolventi $kol, obcania so zmenenou pracovnou schopnostou, obcania s nizkou Uroviou
vzdelania a dlhodobo nezamestnani.
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Tabulka 7 Prehlad nezamestnanych v jednotlivych rokoch

Nezamestnanost Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
UoZ celkom 108 197 149 134
UoZ nad 24 mes. 3 7 15 23
UoZ do 25 rokov 10 28 11 13
UoZ nad 50 rokov 24 30 37 25

Zdroj: UPSVaR
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Z tabulky ¢. 7 a grafu ¢. 7 vyplyva, Ze pocet evidovanych nezamestnanych v nasej obci ma
stupajucu tendenciu. Detailny pohlad na kategdrie UoZ jednoznacne poukazuje na skutoc¢nost,
Ze v ramci rizikovych ukazovatelov najvyssiu pocetnost dosahuje kategéria nad 50 rokov.

4.6 Tazko zdravotne postihnuti obéania

Ide o skupinu obé&anov, ktorej socidlne problémy vznikaju ako ndsledok ich zdravotného
postihnutia, ktoré su bud vrodené alebo ziskané Urazom, ¢i chorobou.

Obcanov so zdravotnym postihnutim rozdelujeme do 5 zakladnych kategoérii:
- mentalne a psychické postihnutia,

- zmyslové postihnutia,

- postihnutia pohybového aparatu,

- kombinované postihnutia,

- ostatné postihnutia (mnohé maju charakter civiliza¢nych ochoreni).
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Kazda z uvedenych kategérii postihnuti ma rozdielne dopady na socidlne nasledky postihnutia,
a tym aj na Specifické potreby a formy pomoci spolo¢nosti pri ich uspokojovani. Zakon
o socidlnych sluzbdch im venuje dostatocny priestor v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb -
¢o sa tyka ich druhov ako aj foriem poskytovania. Mimo oblast socidlnych sluZieb je
najdoleZitejSim pravnym predpisom v novej legislative podpora socialneho zaclenenia fyzickych
0s0b s tazkym zdravotnym postihnutim do spolocnosti.

V obci ma sidlo ob¢ianske zdruzenie OMAPO, ktoré poskytuje socidlnu sluzbu — prepravnu
sluzbu od roku 2000, so zameranim najma na tuto ciefovu skupinu, ale aj pre ostatné ciefové
skupiny, ato pre seniorov, invalidnych obyvatelov a pre rodi¢ov s detmi. Prepravnu sluzbu
poskytuje v zmysle zdkona o socialnych sluzbach v mikroregidéne Pridunajsko zdravotne tazko
postihnutym, ktori si odkazani naindividudlnu prepravu. Nie su spésobili premiestnit sa
k vozidlu hromadnej prepravy, nastupovat a vystupovat zneho, zvladnut situacie pocas
prepravy, Ci orientovat sa v cestnej premavke. Prepravna sluzba sa poskytuje vtedy, ak
nemozno individualnu prepravu zabezpecit inym spdésobom.
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5 Analyza stavu poskytovanych socialnych sluZieb v obci

5.1 Socidlne sluzby v zriadovatelskej p6sobnosti obce

Rozvoz stravy - pre klientov, ktori si z dovodu tazkého zdravotného postihnutia alebo

nepriaznivého zdravotného stavu nedokdaZu stravovanie zabezpedit inym sposobom - nie je

v obci v slicasnosti zriadeny. Je zabezpeceny len pre mimoriadne tazké imobilné stavy.

Poskytovanie stravy - obec prispieva na ¢iasto¢nu Uhradu ndkladov stravy pre seniorov

a zdravotne postihnutych. Postup a podmienky pri poskytovani stravovania déchodcom

a zdravotne postihnutym obcanom su upravené vo VSeobecne zavdaznom nariadeni obce

Dunajska Luzna ¢. 3/2017 o poskytovani financného prispevku déchodcom na Ghradu nakladov

na stravovanie. Ciasto¢nd Uhrada nakladov na stravovanie je stanovend vo vyske 0,50 €

na jeden odobrany obed.

Tabulka 8 Pocty odoberanych obedov v rokoch 2020 — 2022

Rok

2020

2021

2022

atzp

Pocet odobratych obedov seniormi 4951

6568

9254

Zdroj: OcU Dunajska Luzna
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Tabulka €. 8 a graf €. 8 preukazuje zvySeny zdujem o poskytovanie stravy takmer o 100 % v roku
2022 oproti roku 2020.
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Terénny socidlny pracovnik - obec ma od maja 2016 zamestnanu terénnu socidlnu pracovnicku
na polovicny pracovny uvazok, ktorda zabezpecluje terénnu socidlnu pracu. Ciefom je
preventivne pdsobit na rizikové faktory a ohrozené skupiny obyvatelov, a tym predchadzat
vzniku akutnych krizovych situécii. Specifickym ciefom terénnej socidlnej prace v obci je hladat
rieSenie nepriaznivej socialnej/Zivotnej situacie tej skupiny obyvatelov, ktori sa pre dlhodobo
nerieSené socidlne problémy stali ¢lenmi vyluc¢enej komunity, désledkom ¢oho je nepriazniva
socialna situdcia spojena s diskriminaciou v spolo¢nosti v pristupe k zamestnaniu a verejnym
sluzbam na lokalnej i narodnej Urovni. Vzhladom na zloZitu situdciu v rozrastajlicej sa obci je
v plane zavedenie postu terénneho socialneho pracovnika na plny uvazok.

5.2 Socidlne sluzby poskytované neverejnym poskytovatelom v obci

V obci poskytuje socidlne sluzby — domacu opatrovatelskd sluzbu - neverejny poskytovatel —
RUZOVA ZAHRADA n. o., Saférikova 28, Senec, s ktorym ma obec uzatvorent zmluvu.

Obec ma zazmluvneného posudzujuceho lekara pre ucely posudenia odkadzanosti na socialnu
sluzbu. Obec zaroven posudzuje aj odkazanost pre ostatné druhy socidlnych sluZieb
v kompetencii obce.

Tabulka 9 Pocet opatrovateliek a opatrovanych v priebehu rokov 2018 — 2022

Rok 2018 2019 2020 2021 2022
Pocet 3 4 4 5 6
opatrovateliek
Pocet 3 4 4 5 6
opatrovanych

Zdroj: RUZOVA ZAHRADA n. o

w

N

[N

4 I I |
oII I I I

2018 2019 2020 2021

H pocet opatrovateliek B pocet opatrovanych

Graf¢. 9
Z tabulky €. 9 a grafu €. 9 vyplyva, Ze zaujem o poskytovanie opatrovatelskej sluzby v obci rastie.
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Od poctu hodin poskytovanej opatrovatelskej sluzby a poctu opatrovanych zavisi aj pocet
opatrovateliek.

Tabulka 10 Naklady (v €) na poskytovanu socidlnu sluzbu — domdcu opatrovatelsku sluzbu

Rok 2018 2019 2020 2021 2022

Naklady 20863,58 | 25216,9 | 20330,88 | 22130,87 | 31156,40

Zdroj: OcU Dunajskd Luznd

Financovanie opatrovatelskej sluzby je zabezpecované z rozpoctu obce, statnych dotacii
a grantov, ktoré sa neverejny poskytovatel snaZi ziskat cez roézne projekty. Prehlad
vydavkov dbce a finanénych prostriedkov vynaloZzenych na domacu opatrovatelsku sluzbu
poskytuje tabulka ¢. 10. Kazdym rokom sa finan¢né ndklady na opatrovatelsku sluzbu zvysuju,
avsak za roky 2019 - 2022 sa z rozpoctu obce usetrilo 14 119,25€ vdaka projektom z MPSVaR SR,
ktoré ziskal neverejny poskytovatel.

Prepravnu sluzbu poskytuje neverejny poskytovatel OMAPO, o. z. od roku 2000

Prepravna sluzba — socialny taxik je uréend najma na:
- odvoz a dovoz obyvatelov na lekarske osSetrenie do prislusnych zdravotnickych zariadeni,
- odvoz a dovoz obyvatelov za vybavenim socialnych a spoloéenskych potrieb.

Prepravna sluzba — socialny taxik je uréena pre potreby obyvatelov obce, najma:
- osobam s tazkym zdravotnym postihnutim (TZP),
- déchodcom,
- invalidnym déchodcom,
- rodi¢om s detmi.

Sluzba je urcena predovsetkym obyvatelom, ktori su odkdzani na individudlnu prepravu
motorovym vozidlom alebo maju nepriaznivy zdravotny stav s obmedzenou schopnostou
pohybu po rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnostou orientacie. Rovnako aj
obyvatelom, ktori su po Urazoch, operdciach, su onkologicki pacienti alebo dlhodobo chori.
Najvaésim prinosom tejto sluzby je pre klienta - prijimatela tejto sluzby skutoénost, Ze ma
zabezpecenu dopravu az na miesto urcenia bez toho, Ze je vystaveny riziku pri prestupovani
na MHD alebo zdravotne suzovany pri ¢akani na spoje a pri peSich presunoch.

Prepravna sluzba je zabezpecend zmluvou ajej platnymi dodatkami zo dna 6.9.2000
o podmienkach a vzajomnej suéinnosti medzi obcami mikroregidonu a obcianskym zdruzenim
pri zabezpecovani prevadzky socidlneho taxika na principoch medziobecnej spoluprace
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a spoluprace medzi samospravou a neverejnym poskytovatelom socidlnych sluzieb. Sluzba sa
poskytuje v pracovnych drioch od 6.00 — 15.00 hod.

Prepravnda sluzba sa objedndva minimalne jeden den vopred u dispedera na tel.
¢. 0907 365 572. Platby za sluzbu podla odsuhlaseného cennika vybera a potvrdenie vyddava
vodic prepravnej sluzby.

Obcianske zdruzenie predklada polrocné hodnotenie aj s menovitym prehfadom zuéastnenym
obciam do konca mesiaca po ukonceni polroka v zmysle uzatvorenej zmluvy. V miestnom
obecnom c¢asopise informuje obyvatelov o vysledkoch a pripadnych zmendch.

Financovanie tejto sluzby je viaczdrojové, a to: obec prispieva na prevadzku sluzby v zmysle
zakona o socialnych sluzbach a v zmysle uzavretej zmluvy o stcinnosti, cca 75 %, na ostatnych
nakladoch sa podielaju prijimatelia sluzby thradou podla platného cennika sluzieb, ktory
spolocne schvaluju na navrh o. z. starostovia zti¢astnenych obci. Tie predstavuju cca 15 %
nakladov. Ostatnu ¢ast zabezpecuje o. z. prostrednictvom asignacie 2 % z dani FO a PO, ako
aj zo sponzorskych prispevkov. OMAPO o. z. takmer kazdych 5 rokov zabezpecuje motorové
vozidlo vo vyske cca 35 tis. eur, a tak Setri kapitalové vydavky obce (pocas existencie je to uz
Sieste auto — ostatné je Specializované vozidlo s hydraulickou ploSinou na prevoz ob¢anov
na invalidnych vozikoch).

Vo vynimocnych pripadoch poskytuje a pomaha zabezpedit obéanom niektoré zdravotné
pombcky, ako napr. invalidny vozik, choditka, polohovatelné postele, poskytuje zakladné
socidlne poradenstvo a pod. O. z. ma dvoch zamestnancov — riaditelku - dispecerku a vodica.
Prepravnu sluzbu poskytuje v priemere ro¢ne viac ako tisic krat, takmer pre 200 pouzivatelov
a vodic¢ najazdi viac ako 30 tisic km.
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Tabulka 11 Sumarizacia za rok 2022 - pocet prepravenych oséb podla obci, kategérii a pocet prejazdenych km,
naklady na sluzbu celkom, z toho obec, prijimatelia a neverejny poskytovatel.

Zdroj: OMAPO, 0.z

Dun?js’ka Miloslavov | Kalinkovo |Hamuliakovo | Rovinka |SPOLU
Luzna

ZipP 189 41 2 15 9 256
Dochodcovia 413 36 76 49 139 713
Invalid. D6chodcovia 47 1 48
Rodi¢ia s detmi 2 2
SPOLU 651 77 79 64 148 1019
Pocet km 17 160 3639 2909 2763 4377 | 30848
prispevok od obce v € 13438
prijimatelia sluzby v € 3297
prispevok OMAPO,
0.2.,2 %z dani 2214
naklady celkom v € 18 949

Tabulka 12 Prehlad skuto¢nych vydavkov na socidlne sluzby v obci za roky 2018 — 2022 a predpoklad vydavkov
na nasledujlce roky 2023 — 2027.

Nazov sluzby Skutoénost v eur Spolu Predpoklad v eur Spolu
Roky 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Socidlne X X X X X X X X X X
poradenstvo

zakladné

Speslallzmane X X « « « « « « « «
socidlne

poradenstvo

Stravovanie X X 3284 5226 10983 5500 5500 5500 5500 5500 27500
a rozvoz

Opatrovatelska | 20863,58 | 25216,9 20330,8 | 22130,87 | 31156 | 119698,15 43680 43680 43680 43680 43680 | 218400
sluzba

Prepravna 11206 11977 12086 13065 13438 61772 13537 14000 14500 15000 15500 72537
sluzba

Terénny

socidlny 9320 11200 14990 12100 14030 61640 14500 14500 15000 | 15500 16000 75500
pracovnik

vydavky spolu 41389,58 | 48393,9 49879,8 |50579,87 | 63850 | 254093,15 77217 77680 78680 | 79680 80680 | 393937

Zdroj: OcU, RUZOVA ZAHRADA n. 0., OMAPO o. z., Skolska jedaler
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5.3 Analyza stavu poZiadaviek prijimatelov socidlnych sluZieb

Socidlna infrastruktura je uréend na uspokojovanie potrieb obyvatelstva. Jej rozmiestiiovanie
je spojené so strukturou osidlenia ako aj velkostou obce. Zameranie a koncentracia zariadeni
socialnej infrastruktiry je priamo spojena s potrebou racionalizovat dostupnost k nej,
stanovit ich optimalnu kapacitu vo vztahu k dopytu. Socidlna sluzba méze byt poskytovana
ambulantnou formou, terénnou formou, pobytovou formou alebo inou formou podla
nepriaznivej socidlnej situdcie a prostredia, v ktorom sa fyzickd osoba zdrziava. V zmysle
zakona o socialnych sluzbach ma poskytovanie socidlnych sluzieb v prirodzenom prostredi
klienta prednost pred pobytovou formou. Z uvedeného dévodu sa kladie - a aj v buducnosti
bude klast - déraz na rozvoj ambulantnych a terénnych socialnych sluzieb, ¢o je aj v sulade
s Narodnymi prioritami rozvoja socialnych sluzieb na obdobie rokov 2021 - 2030. Zmenou
spolocensko - ekonomického systému doslo k prerozdeleniu zdrojov a financovanie socidlnej
infrastruktuiry medzi Statnu spravu, miestnu a regiondlnu samospravu a sukromny sektor.

Obec poskytuje najma tieto socialne sluzby:

dohlad nad nesvojpravnymi ob¢anmi (spolupraca s okresnym sidom),
prepravnu sluzbu,

stravovanie,

domdcu opatrovatelsku sluzbu,

poskytovanie $pecializovaného poradenstva, RUZOVA ZAHRADA n. o. na zaklade
spoluprace s Bratislavskym samospravnym krajom.

Socidlne sluzby podla druhu su:

- socidlne sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych
zZivotnych potrieb v zariadeniach,

- socialne sluzby na podporu rodiny s detmi,

- socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej sociadlnej situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovrsenia déchodkového
veku,

- socidlne sluzby s pouzitim telekomunikaénych technoldgii,

- podporné sluzby.

Najblizsie zariadenie s pobytovou formou je v Dunajskej Luznej — sikromné ZPS, kde je
moznost zabezpedit potrebné sociadlne sluzby v zariadeni. Socidlne sluzby pre tuto socialnu
skupinu v sucasnosti zabezpeCuje aj rodina s vyuZitim dalSich systémov socidlneho
zabezpecfenia a pomoci cez davky. Koordinacia socialnej sluzby pre obec je rieSena
dodavatelsky na posudenie problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, poskytnutie
zakladnych informdcii o moZnostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporucanie
a sprostredkovanie dalSej odbornej pomoci. Domaca opatrovatelska sluzba je zabezpecena
neziskovou organizaciou RUZOVA ZAHRADA, n. o. Senec. Stravovanie poskytuje obec
prostrednictvom skolskej jeddlne, prepravnu sluzbu prostrednictvom o. z. OMAPO.

V poslednej dobe badat tazkosti s umiestnenim odkazanych na pomoc v zariadeniach. Je
nevyhnutné vytvorenie socidlneho zariadenia pre potreby obce a regiénu v spolupraci s VUC,
regiondlnym zdruZenim obci alebo s tretim sektorom, nakolko za niekolko rokov kvoli
prestarnutiu obyvatelstva vznikne problém so socidalnymi sluzbami v obci ako aj v regiéne. Vo
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vyhladovom plane je zabezpelenie permanentného poskytovania opatrovatelskej sluzby
a inej formy stravovania. Nakolko finan¢né moznosti obce su obmedzené, obec podporuje

pripadnu snahu subjektov poskytujuce socidlne sluzby vytvorenie socidlneho zariadenia
Vv regione.
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6 Ciele a priority rozvoja socialnych sluzieb

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021 - 2030 predstavuju ndstroj Statnej
politiky na smerovanie a prezentovanie vychodiskovych systémovych zdaujmov, uloh
a podpornych opatreni vlady Slovenskej republiky v oblasti socidlnych sluzieb su vypracované
v sulade s pésobnostou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ako
Ustredného orgdnu Statnej spravy Slovenskej republiky pri poskytovani socidlnych sluZieb.

Narodnymi prioritami rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021 - 2030 su:

- zabezpedit dostupnost socialnych sluzieb v stlade s potrebami komunity,

- podporit prechod prijimatelov socidlnych sluZzieb z institucionalnej starostlivosti
na komunitnu starostlivost,

- podporit rozvoj socialnych sluZieb dostupnych pre osoby zotrvavajuce v priestorovo
segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a generacne reprodukovane;j
chudoby,

- zvysSovat kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb.

6.1 Rozvoj ambulantnych a pobytovych socidlnych sluZieb

Narodné priority rozvoja socialnych sluzZieb sa orientuju na tieto zakladné oblasti:
e podpora zotrvania klienta v prirodzenom prostredi rozvojom terénnych socialnych
sluzieb,
e rozvoj ambulantnych socidlnych sluzieb a pobytovych socidlnych sluzieb v zariadeni
s dennym a tyZdennym pobytom,
e vzdeldvanie zamestnancov v oblasti socidlnych sluZieb,
e vznik komunitnych centier.

Obec Dunajskd LuZna sa snazi napliiat tieto priority nasledovne:

- zabezpecuje najma podporu a financovanie domdcej opatrovatelskej sluzby
u obcanov, ktori si na tento druh socidlnej sluzby odkazani so zretelom na ich
zotrvanie v domacom prostredi,

- v pripade potreby zabezpecenia poskytovania pobytove] socidlnej sluzby je mozné
tuto vyuzit v zariadeniach v Dunajskej Luznej, pripadne v okolitych obciach - Janovce,
Velky Biel, Bernoldkovo, Tomasov, mesta - Senec a Bratislava,

- pre obcdanov so socidlnymi a spoloéenskymi problémami preskimat mozZnost
vytvorenia osobitného prijemcu davky v hmotnej nudzi, aby sa davky socialneho
systému vyuzivali na ten ucel, na ktory su poskytované statom,

- v pripade vyskytu podporit spolo¢ensky neprispdsobivych obyvatelov na zaclenenie
do spolocenského Zivota v obci a wvytvorit u nich pocit zodpovednosti
k spolo¢enskym hodnotam,

- najomné byty pre mladych,

- detské ihriska,

- klub dochodcov,

- podpora prepravnej sluzby.
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6.2. Casovy plan realizacie koncepcie rozvoja socialnych sluzieb

Komunitny plan socidlnych sluZieb obce Dunajskd Luznd uUzko participuje na PHSR obce
Dunajskd Luznd 2023 - 2027. Ciastkovym cielom je vytvorit podmienky pre skvalitnenie
spolocenského Zivota v obci. Nakolko finanéné moZnosti obce v siasnom programovom
rozpocte su ohrani¢ené, je potrebné tuto poZiadavku zahrnut do programového rozpoctu
na roky 2023 - 2025 (podla komunitného planu na roky 2023 - 2027). Rozhodne nie je
v moznostiach obce realizovat tento zamer len z vlastnych zdrojov. Zdmerom moéze byt
vypracovany projekt s vyuZitim viac zdrojového financovania. Na jednotlivé priority rozvoja
socialnych sluZieb stanovi Obecné zastupitelstvo Dunajska Luzna zodpovedné osoby a ¢asovy
horizont realizacie podla aktualnosti.

6.2.1 Finanéné podmienky obce na poskytovanie socidlnej sluzby

Predstavuju uréenie finanénych zdrojov z rozpoctu obce, rozpoctu vysSieho Uzemného celku
a rozpoctu verejného poskytovatela socidlnej sluzby na spolufinancovanie potrebnej kapacity
jednotlivych druhov socidlnych sluzieb, foriem socidlnych sluzieb, a ak ide o socidlnu sluzbu
v zariadeni, potrebného poctu miest v jednotlivych druhoch zariadeni, v jednotlivych rokoch
v ¢leneni na existujucu kapacitu podla konkrétnych poskytovatelov socidlnych sluzieb
a kvantifikovanu potrebu navysenia kapacity.

6.3. Sp6sob vyhodnocovania koncepcie rozvoja socidlnych sluZieb

Komunitny plan budu predstavitelia samospravy a poverené osoby obecnym zastupitelstvom
priebezne monitorovat, zodpovedne posudzovat a vytvarat aj jeho finanéné zabezpecenie.
Dokument je zavaznym pre tvorbu rozpoctu obce a jeho aktivity su premietnuté do rozpoctu
obce. Komunitny plan socidlnych sluzieb obce je rozvojovy, usmeriujuci dokument pre vsetky
subjekty existujuce, ¢i majuce aktivity na Gzemi obce, ktoré chcu realizovat ¢innosti socidlneho
rozvojového charakteru a je zakladnym podkladom pre tvorbu socidlnych projektov. Vyznamnu
Ulohu v procese komunitného planovania zohravaju najma miestni obyvatelia. Od nich sa
ocakava, Ze vyjadria svoje poziadavky vo sfére poskytovania socidlnych sluzieb, a teda aj
komunitného planovania.

Uéast na komunitnom pldnovani:
o pisomné navrhy ob¢anov — prebera povereny pracovnik za socialnu oblast,
o Uustne navrhy ob¢anov — na obecnom urade sa vyhotovi Uradny zaznam o predloZzenom
navrhu, ktory predkladatel potvrdi svojim podpisom,
o Ucast obyvatelov obce na verejnom zasadnuti.

Komunitny pldn mozZno menit:

- ak sa zmenia priority,

- pri ziskani finan¢énych prostriedkov na konkrétne potreby,

- na zaklade novych navrhov na poskytovanie socialnych sluzieb.
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Casovy horizont vyhodnocovania komunitného pldnu:

Obecné zastupitelstvo obce Dunajskd Luzna minimalne 1x rocne prerokuje Sprdvu o socialnej
situacii v obci a podla zistenych skutocnosti bude aplikovat zistené poziadavky a navrhy
do komunitného planu obce. Na rokovanie zastupitelstva bude predloZena sprdva o plneni tloh
Komunitného planu socidlnych sluzieb, aktudlnej situacii a aktualizacii uloh obce v oblasti
socidlnych sluzieb na budice obdobie. Za implementaciu, aktualizaciu a komunikaciu
Komunitného planu socidlnych sluzieb obce su zodpovedné volené avykonné organy
samospravy obce.

Obec Dunajska Luzna pocita s celoslovenskou tendenciou starnutia populdcie a ¢oraz vacsimi
poziadavkami na socidlne sluzby najma pre obcanov v postproduktivnom veku. Zakladné
socidlne sluzby pre potreby obyvatelov obce su v budicom roku zabezpecené formou terénnej
domacej opatrovatelskej sluzby alebo v dostupnych zariadeniach v blizkosti obce Dunajska
Luzng, a to v okresnom meste Senec a v Bratislave, kde sa nachadzaju zariadenia pre seniorov,
zariadenia opatrovatelskej sluzby, ale aj Specializované zariadenia. Vekova Struktura
obyvatelstva nam ukazuje demograficky problém blizkej budidcnosti — prestarnutie
obyvatelstva a s tym suvisiaci socidlny problém.

Podla prieskumu potrieb a poziadaviek s ohladom na buduce potreby by bolo vhodné sa
orientovat na:
1. rozSirenie formy socidlnych sluzieb podla konkrétnych poziadaviek na zabezpecenie:
- poskytovania socialnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu:
- tazkého zdravotného postihnutia,
- nepriaznivého zdravotného stavu,
- dovrSenia dochodkového veku,
- zariadenia pre seniorov,
- rozSirenia terénnej socialnej sluzby,
- rozSirenia Cinnosti klubu déchodcov.
2. vybudovanie cyklotrasy — zabezpecenie aktivneho Sportového vyzitia starSich ob¢anov najma
s ohladom na ich bezpeény presun medzi susednymi obcami.
3. rekonstrukciu centra obce so zameranim na vybudovanie relaxacnej a oddychovej zény,
rekonstrukcia namestia — parkova zelen, lavicky.
4. vystavbu novej Sportovej haly,
. rozéirenie kapacity MS a ZS,
6. dobudovanie a obnova Sportového aredlu — aktivita pre mladez vo volnom ¢ase.

9]

6.4 Cielova skupina ,,Seniori“

Medzi hlavné charakteristické znaky vyvoja obyvatelstva SR v prvej polovici 21. storocia podla
progndzy vyvoja obyvatelstva do roku 2050 Statistického Uradu SR patri zniZovanie prirastku
obyvatelstva a jeho starnutie. Proces starnutia obyvatelstva sa bude v najblizSich rokoch
zrychlovat, a to v doésledku poklesu pocétu narodenych deti a predlZovania fudského Zivota.
Vekova Struktura obyvatelov obce je toho dékazom. UvaZovat preto o rozvoji socidlnych
sluZieb pre seniorov z Urovne obce Dunajskd Luznd je nevyhnutné, ale aj o pokracovani
v doteraz poskytovanych sluzbach (stravovanie, opatrovatelska sluzba, prepravna sluzba).
Specifické ciele, ako aj konkrétne opatrenia pre tuto cielovi skupinu boli koncipované tak, aby
ich priebeznym napliianim bolo mozné zabezpetit zvyienie kvality Zivota seniorov obce

33




a zaroven zmenit sucasny stav v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb pre tuto cielovu
skupinu.

SWOT analyza cielovej skupiny
Silné stranky:

- pravo na poskytnutie socidlnych sluZieb je zaru¢ené rovnako vsetkym ob¢anom,

- zaujem komunity obce a jej oficidlnych zloziek o rozvoj socidlnej oblasti,

- vlastna legislativna ¢innost samospravnych orgdnov umoznujlca Upravu niektorych oblasti
socidlnych sluzieb podla Specifickych potrieb a podmienok komunity,

- existencia a dobra spoluprdca s neverejnym poskytovatelom,

- klud vidieckeho prostredia,

- informovanie seniorov o aktivitach a pripravovanych akcidch cez médi3,

- existencia infrastruktury na volhocasové aktivity,

- aktivne spolo¢enské organizacie,

- existencia zdravotnej infrastruktury,

- nizka nezamestnanost,

- ihrisko na Sportové vyizite.

Slabé stranky:

- nedostatocne zabezpecena kontinuita socidlnej a zdravotnej starostlivosti pri dlhodobej
odkazanosti na pomoc inej osoby

- nepostacujuci pocet kvalifikovanych zamestnancov, ktori zabezpecuju poskytovanie

socialnych sluzieb,

nedostatocna podpora tvorby pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie v oblasti

socialnych sluzieb,

- nedostatocnd osveta v oblasti vychovy populacie k starostlivosti o seniorov,

- nedostatok finan¢nych prostriedkov na zriadovanie novych sluZieb a rozvoj uz poskytovanych
socialnych sluzieb,

- nedostatoéne zabezpecend bezbariérovost v obci,

- chyba komunitné centrum,

- chyba zariadenie pre seniorov,

- migracia kvalifikovane]j pracovne;j sily za pracou do zahranicia,

- nepriaznivy demograficky vyvoj,

- nedostatok finan¢nych prostriedkov na rozsirovanie rozsahu a druhu socidlnych sluzieb,

- absencia terénnej socidlnej prace,

- migracia mladej generiacie,

- vysoky index starnutia obyvatelstva.

Prilezitosti:

- zvySovanie zodpovednosti obce za rieSenie lokdlnych problémov,
- cielenie opatreni podla miestnych potrieb,
- rozvoj svojpomocného rieSenia miestnych problémov,
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- rozSirovanie spoluprace samospravy a regiondlnych zdruZeni obci,

- praca s verejnostou za Uc¢elom zvySovania zodpovednosti a aktivnej Gcasti pri rieSeni
Zivotnych situdcii,

- vzdelanie a rekvalifikacie dospelych obcanov pouzitefnych pre trh prace,

- preventivne programy pre obcanov so zavislostami,

- podpora a rozvoj dobrovolnictva,

- organizacia spolocenskych akcii,

- podpora mladého obyvatelstva,

- vyuZit dostupné finan¢éné zdroje a moznosti financovania so zameranim na seniorov (ESF,
granty, VUC, MPSVaR SR, MF SR a pod.),

- zvysit dostupnost jednotlivych typov sluZieb pre seniorov,

- skvalitnit ponuku sluZieb pre seniorov vo vseobecnosti,

- prilezitost vyuzivat priklady dobrej praxe,

- overit poskytovanie adresnej pomoci pri odstrariovani alebo zmierfiovani socidlnych
dosledkov vo vztahu k veku v oblastiach mobility, komunikacie so spoloc¢enskym
prostredim, v oblasti sebaobsluhy,

- vyuZitie moznosti viac zdrojového financovania socidlnych sluzieb,

- integrovat seniorov do majoritnej spolo¢nosti,

- postupné odstranovanie bariér.

Ohrozenia:

- z dovodu zvySovania nakladovosti sluZieb riziko zvySovania uhrad a riziko znizovania
kvality,

- predpokladany narast poctu socidlnych kategdrii ob¢anov vyzadujucich socialne sluzby,

- nedostatok finanénych prostriedkov na samospravnej drovni na vykon kompetencii obce
v tom aj na zabezpedenie socialnych sluzieb,

- postoje a predsudky zo strany zamestnavatelov pri poskytovani pracovnych
prilezitosti znevyhodnenym socidlnym skupindm komunity,

- nizke prijmy seniorov im neumoznia platit za sluzby,

- mozny odliv kvalifikovanych odbornikov zo socidlnej sféry do inych odvetvi,

- nefunkcnost systému socialnych sluZieb z dovodu nedostatoéného realizovania
kompetencii,

- neisté finanéné zabezpecenie uz prebiehajucich aktivit,

- hospodarska kriza,

- zvySovanie segregdcie a chudoby.

Vyhodnotenim pdsobiacich faktorov je zrejmé, Ze existuje nerovnovdha v pomere rozsahu
silnych stranok k prvkom a javom, ktoré posobia ako slabé stranky. Pocet a hlavne pdsobenia
slabych stranok je v prevahe nad silnymi. Z uvedeného vyplyva, Ze v pripade, ak by tento stav
v spolo¢nosti pretrvaval a neriesil by sa, mohli by nastat negativne javy ako:
- vznik a narastanie socialneho napétia v komunite obce,
- pokles sucasnej urovne uz poskytovanych socialnych sluzieb,
- pokles alebo strata dovery v oficidlne organy obce a ich schopnost riesit problémy

v socialnej oblasti.
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6.4.1 Stanovenie cielov a priorit tejto cielovej skupiny

Cielova skupina seniorov patri ku skupine uzivatelov socidlnych sluZieb, v ramci ktorej
dochadza ku kumuldcii nepriaznivej socidlnej situacie v dbsledku veku, ale v mnohych
pripadoch aj v dosledku zdravotnych obmedzeni spojenych s vekom. Rozsah problémov je velmi
tazko kvalifikovat, nakolko dochadza k prienikom s ciefovou skupinou ,Tazko zdravotne
postihnuti obéania a obcania so zdravotnymi obmedzeniami“. Napriek uvedenym skutoc¢nostiam
boli oblasti tejto cielovej skupiny zahrnuté do tychto oblasti:

Specificky ciel 1:
Zabezpecenie starostlivosti o seniorov, imobilnych ob¢anov obce Dunajskd Luzna

Opatrenie k Specifickému cielu ¢. 1
Udrzanie zabezpecenia domacej opatrovatelskej sluzby.

Charakteristika opatrenia:
- zabezpeclenie domace]j opatrovatelskej sluzby pre ob¢anov obce so zretefom na ich
zotrvanie v prirodzenom domacom prostredi,
- aktivity smeruju ku skvalitneniu Zivotnej Urovne, k vytvoreniu podmienok
pre plnohodnotny spolocensky a kulturny rozvoj cielovej skupiny a na zlepsenie
medziludskych vztahov.

Ocakavany dopad opatrenia:
- zvySenie povedomia ob¢anov odkdzanych na socidlnu sluzbu o moznosti terénnej
opatrovatelskej sluzby,
- zvySenie povedomia ob¢anov obce o moznostiach v oblasti socidlnej sluzby,
- zabezpecenie terénnej opatrovatelskej sluzby obéanom, ktori si odkazani na socidlnu
sluzbu — domaécu opatrovatelsku sluzbu.

Aktivity vedice k naplneniu opatrenia:
- osveta zamerana na problematiku zabezpecenia starostlivosti o seniorov,
- Specializované poradenstvo.

Casovy plan realizacie: pocas celého planovacieho obdobia.

Zodpovedny realizator opatrenia:
Obec Dunajska Luzna — referent obce za sociadlnu oblast
RUZOVA ZAHRADA n. o. — koordinator opatrovatelskej sluzby

Predpokladané financné naklady: 218 400 €

Rizika a ohrozenia:
- nezaujem relevantnych subjektov spolupracovat,
- nezaujem a neochota cielovych skupin,
- nepriaznivé legislativne prostredie.
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Specificky ciel 2:
Socialna sluzba v zariadeni pre seniorov

Opatrenie k Specifickému ciel'u ¢. 2
Vybudovat, resp. zrekonstruovat vhodny objekt na poskytovanie socialnych sluZieb.

Charakteristika opatrenia:
- zabezpecenie socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov pre potreby ob¢anov obce.

Ocakavany dopad opatrenia:

- poskytnutie kvalitnej a odbornej socidlnej sluzby pre klientov, efektivne vyuZivanie
personalnych kapacit, vymena skusenosti s inymi poskytovatelmi socialnych sluzieb,
prihliadat na potreby klientov za Ucelom skvalitnenia ich Zivotnej Urovne, vytvorit
podmienky pre plnohodnotny spolo¢ensky a kultirny rozvoj,

- zvySenie povedomia ob¢anov obce o moznostiach v oblasti socidlnej sluzby,

- zabezpecenie socidlnej sluzby pre obcfanov obce, ktori st odkazani na socialnu sluzbu
v zariadeni pre seniorov.

Aktivity vedice k naplneniu opatrenia:
- ndjst vhodny objekt na uvedeny zamer,
- spracovanie projektu na rekonstrukciu,
- realizacia rekonstrukcie,
- zabezpecenie vnutorného a vonkajSieho vybavenia,
- realna prevadzka zariadenia.

Casovy plan realizacie: pocas celého planovacieho obdobia.

Zodpovedny realizator opatrenia:

Registrovany subjekt

Obec Dunajska Luznd — referent obce za socialnu oblast
Obec Dunajska Luzna - starosta obce

Zdroje financii: rozpocet obce, fondy, projekty, ESF, MPSVaR SR.

Predpokladané finan¢né naklady: 1,5 mil. €

Rizika a ohrozenia:
- nezaujem relevantnych subjektov spolupracovat,
- nedostatok finan¢nych prostriedkov.
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Specificky ciel 3:
Denny stacionar/komunitné centrum

Opatrenie k Specifickému ciel'u €. 3
Vybudovat, resp. zrekonstruovat vhodny objekt na poskytovanie socialnych sluZieb.

Charakteristika opatrenia:
- zabezpecenie socidlnej sluzby v dennom stacionari resp. komunitnom centre pre
potreby ob¢anov obce.

Ocakavany dopad opatrenia:

- poskytnutie kvalitnej a odbornej socidlnej sluzby pre klientov, efektivne vyuzivanie
personalnych kapacit, vymena sklsenosti s inymi poskytovatelmi socidlnych sluZieb,
prihliadat na potreby klientov za G¢elom skvalitnenia ich Zivotnej Urovne, vytvorit
podmienky pre plnohodnotny spolocensky a kulturny rozvoj,

- zvySenie povedomia ob¢anov obce o moznostiach v oblasti socidlnej sluzby,

- zabezpecenie socidlnej sluzby pre obcanov obce, ktori su odkdzani na socidlnu sluzbu
v dennom stacionari.

Aktivity vedice k naplneniu opatrenia:
- ndjst vhodny objekt na uvedeny zamer,
- spracovanie projektu na rekonstrukciu,
- realizacia rekonstrukcie,
- zabezpecenie vnutorného a vonkajsieho vybavenia,
- realna prevadzka zariadenia.

Casovy plan realizacie: pocas celého planovacieho obdobia.

Predpokladana vyska financnych nakladov: 1 mil. €

Zdroje financii: rozpocet obce, fondy, projekty, ESF, MPSVaR SR.

Zodpovedny realizator opatrenia:

Registrovany subjekt

Obec Dunajska Luzna - referent obce za socialnu oblast
Obec Dunajska Luzna - starosta obce

Rizika a ohrozenia:
- nezaujem zo strany seniorov a verejnosti,
- nezaujem relevantnych subjektov spolupracovat,
- nedostatok finan¢nych prostriedkov.
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Specificky ciel 4:
Stravovanie seniorov a TZP obéanov

Opatrenie k Specifickému cielu ¢. 4
Udrzanie zabezpecenia stravovania seniorov a TZP obcanov obce.

Charakteristika opatrenia:
- zabezpecenie stravovania a poskytovania prispevku na stravu pre potreby seniorov
a odkazanych osob,
- zabezpetenie donasky obedov TZP ob¢anom.

Ocakavany dopad opatrenia:
- poskytnutie prispevku na stravu pre starSich a odkazanych ludi pozitivne ovplyvni
Zivotnu Uroven a Usporu financii seniorov.

Aktivity, vedice k naplneniu opatrenia:
- najst vhodné stravovacie zariadenie,
- zabezpedit personal na donasku obedov,
- zabezpedit motorové vozidlo na donasku obedov.

Casovy plan realizacie: pocas celého planovacieho obdobia.

Predpokladana vyska financ¢nych nakladov: 27 500 €

Zdroje financii: rozpocet obce.

Zodpovedny realizator opatrenia:
Obec Dunajska Luznd — referent obce za socialnu oblast
Obec Dunajska Luzna — starosta obce

Rizika a ohrozenia:
- nezdujem zo strany seniorov a verejnosti,
- nezaujem relevantnych subjektov spolupracovat,
- nedostatok financnych prostriedkov.
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Specificky ciel 5:
Terénny socialny pracovnik

Opatrenie k Specifickému cielu ¢. 5
UdrZanie a rozSirenie zabezpecenia terénnej socidlnej prace v obci, preventivne pdsobenie na
rizikové faktory a ohrozené skupiny obyvatelov.

Charakteristika opatrenia:
- zabezpecenie terénnej socialnej prace v obci, hladanie rieSeni nepriaznivej
socialnej/zivotnej situacie.
- zabezpecenie a vytvorenie miesta pre terénneho socidlneho pracovnika na plny
pracovny uvazok.

Ocakavany dopad opatrenia:
- zvySenie povedomia obc¢anov odkazanych na socidlnu sluzbu o moznosti terénnej
socialnej prace,
- zvySenie povedomia ob¢anov obce o moznostiach v oblasti socidlnej sluzby,
- zabezpecenie terénnej socialnej prace pre ob¢anov obce.

Aktivity, veduce k naplneniu opatrenia:
- osveta zamerana na problematiku ohrozenych skupin obyvatelov,
- vytvorenie pracovného miesta terénneho socialneho pracovnika na plny pracovny
uvazok,
- zabezpecenie socidlneho pracovnika s vysokoSkolskym vzdelanim na poziciu
terénneho socidlneho pracovnika obce na plny pracovny uvazok.

Casovy plan realizacie: pocas celého planovacieho obdobia.

Predpokladana vyska finan¢nych nakladov: 75 500 €

Zdroje financii: rozpocet obce, projekty, ESF.

Zodpovedny realizator opatrenia:
Obec Dunajska Luzna - referent obce za socialnu oblast
Obec Dunajska Luzna — starosta obce

Rizika a ohrozenia:
- nezaujem zo strany verejnosti,
- nedostatok finan¢nych prostriedkov,
- nezaujem a neochota cielovych skupin.
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Specificky ciel 6:
Prepravna sluzba, poZzitiavanie zdravotnickych pomécok

Opatrenie k Specifickému cielu ¢. 6
UdrZanie zabezpecCenia prepravnej sluzby a poZiCiavania zdravotnickych pomocok
pre ob¢anov obce.

Charakteristika opatrenia:
- zabezpecenie prepravnej sluzby pre osoby TZP, déchodcov, invalidnych déchodcov a
rodicov s detmi.
Ocakavany dopad opatrenia:
- zabezpecenie prepravnej sluzby pre obc¢anov obce,
- zvySenie povedomia ob¢anov o moznostiach prepravnej sluzby,
- zabezpecenie dostupnosti zdravotnickych pomdocok.
Aktivity, veduce k naplneniu opatrenia:
- zabezpedit personal na dispecing a obsluhu motorového vozidla pre prepravnu
sluzbu,
- zabezpecit vhodné motorové vozidlo pre prepravnu sluzbu,
- informovat obc¢anov o moZnosti prepravnej sluzby a pozi¢iavania zdravotnickych
pomocok.

Casovy plan realizacie: pocas celého planovacieho obdobia.

Predpokladana vyska finanénych nakladov: 72 537 €

Zdroje financii: rozpocet obce, fondy, projekty, ESF.

Zodpovedny realizator opatrenia:

Registrovany subjekt

Obec Dunajska Luzna - referent obce za socialnu oblast
Obec Dunajska Luzna — starosta obce

Rizika a ohrozenia:
- nezaujem zo strany seniorov a verejnosti,
- nezaujem relevantnych subjektov spolupracovat,
- nedostatok finan¢nych prostriedkov.

6.5 Casovy pldn realizdcie koncepcie rozvoja socidlnych sluZieb

Komunitny plan socialnych sluzieb obce Dunajskd Luzna uzko participuje s PHSR obce Dunajska
Luzna. Cielom je vytvorit podmienky pre kvalitny spolocensky Zivot v obci pre vSetky vekové
skupiny obyvatelov.

Komunitny plan socidlnych sluzieb obce Dunajska Luznd ma strednodoby ¢asovy charakter a je
spracovany na obdobie piatich rokov 2023 -2027. Ide o otvoreny dokument, v rdmci ktorého
sa nevyluéuju jeho pripadné Upravy, korekcie a doplnky v danom obdobi. Upravy a zmeny
Komunitného planu socidlnych sluzieb su v kompetencii pracovnych skupin, ktoré sa dohodnu
na forme a sposobe zmeny. Navrhované zmeny a Upravy vstupia do platnosti po schvaleni
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Obecnym zastupitelstvom.

Komunitny plan je zdvdaznym dokumentom pre tvorbu rozpoctu obce v sulade so zasadami
programového rozpoctu, je zdkladnym dokumentom pre tvorbu socidlnych projektov,
rozvojovym dokumentom, ktorého aktivity obec Dunajskd Luznd priamo realizuje alebo vytvara
podmienky na ich realizaciu inymi subjektami v prospech socidlneho rozvoja obce. Komunitny
plan je rozvojovy a usmernujuci dokument pre vsetky subjekty vykonavajuce ¢innost na Uzemi
obce Dunajska Luzna, ktoré chcu realizovat ¢innosti socialneho charakteru.

6.6 Spdbsob vyhodnocovania koncepcie rozvoja socidlnych sluZieb

K efektivnej implementdcii komunitného planu nevyhnutne patri aj vybudovanie systému
kontroly, monitorovania a aktualizacie komunitného planu. Obec Dunajska Luzna minimalne
jedenkrat rocne predloZzi monitorovaciu spravu o socidlnych sluzbach v obci na Komisiu
socialnych veci azdravotnictva apodla zistenych skutocnosti bude aplikovat zistené
poziadavky a ndvrhy do Komunitného planu obce Dunajska Luzna.
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Zaver

Socialna sluzba je odborna c¢innost, obsluzna alebo dalsia ¢innost alebo stbor tychto ¢innosti,
ktoré st zamerané na pomoc fludom v nepriaznivej socialnej situacii s cielom umoznit im zapojit
sa do beZného Zivota v spolocnosti a ochranit ich pred socidlnym vylicenim.

Nasou ulohou je vytvorit pre ob¢anov miesto pre dostojny a plnohodnotny Zivot a postupne
zlepsovat Zivotné, pracovné a socialne potreby nasich obyvatelov.

Komunitny plan socidlnych sluZieb obce Dunajska Luzna na roky 2023 — 2027 bol schvaleny
OZ Dunajska Luzna dia............. uznesenimi ¢islo..........

Ernest Németh
starosta obce Dunajska Luznd

Spracovatel KPSS:
OcU Dunajska Luznd
RUZOVA ZAHRADA n. o.
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ré

Zoznam organizacii v obci

Nazov organizacie Kontaktna Telefon E-mail
Osoba
Zdruzenie deti a mladeze Barbora Stellerovd 1421 944 667 962 infoklubostrov@gmail.com

Ostrov

Rimskokatolicka cirkev

Stanislav Peter
Vavrek OP

421 245 980 131

farnost@dominikani.sk

Obecny futbalovy klub
D. Luzna

Juraj Janosik

421 905 345914

pavol.adamciak@gmail.com

janosikjuraj@centrum.sk

Domovské vzdelavacie
centrum n. o.

Daniel Miklosko

421 908 766 349

riaditel@dvcno.sk

Cirkevna materska skola

Ivana Dankova

421 903 982 507

cmsdunluzna@gmail.com

Z0 chovatelov lozef Géhry 421 905 520 616 preal@gpreal.sk
postovych holubov

Linka Box Dunajskd Alojz Linka 421903452390 |[linkabox@centrum.sk
Luznd

Cirkevny zbor ECAV Milo$ Klatik 421918 828 001  |klatikmilos1l@gmail.com

Spolok rodakov
M.R.Stefanika

Olga Reptova

421 903 959 603

olgareptova@gmail.com

Z0 Jednoty dochodcov
na Slovensku

Zdenka Frékova

421 919 467 949

zdenkafrckova68@gmail.com

MS Cerveny kriz

Emilia Macsiczova

421 903 558 907

bratislava-okolie@redcross.sk

cervenykriz.dl@gmail.com

MO Slov. rybar. zvézu

Roman Pavelka

421 915 883 340

pavelkovamirka@gmail.com

Dragon Taekwondo

Andrea Motloch

421 948 540 990

Bedmintonova akadémia
Dunajska Luzna

Tomas Ondrovic

421 944 906 565

luzna@bedmintonovaakademia.sk

Skauting Carokéz

Ladislav Jediny

421 905 221 947

carokez@carokez.sk

Zelena Dunajska Luzna, Eugen Oltus 421905505348  [zdl@zdl.sk www.zdl.sk
n.o.
OSK Dunajska Luzna Ivan Balaz 421902 313786  |ivan.balaz@stuba.sk

DMFS Prvosienka

Ludmila Jachimova

421 905 507 722

samorin.prvosienka@gmail.com

Klimo dance

Rébert Duris

421 944 204 006

info@climodancestudio.com

CLISPRO

Miloslav Balogh

421 905 603 482

miloslav.balogh@gmail.com

Chartikano o. z.

Roébert Rigd

421 903 828 747

chartikano@gmail.com

ADOS Medianto s. r. o.

Antdnia Andrejkova

421 908 610 680

ados@medianto.sk

TK Petrzalka o. z.

Roman Pavelka

421 915 883 340

pavelkovamirka@gmail.com

Nezabudka

Ildiké Popélena

421 245 691 909

nezabudkasenec@gmail.com
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Ladové medvede

Andrea Leskova

421 949 109 777

info@velkavoda.sk

Danubius Fructs. r. o. lozef Vozar 421903 456 065  |www.dobryjezko.sk

Ostrov pomoci Lukas Haizer 421918 777 656  |haizer.lukas@gmail.com
Hankyho jazdci Linda Danihelova 421902657320  |henkyriders@gmail.com
OMAPO o. z. Andrea Tesarikova 421907 365572  [andytesarikova@gmail.com
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